
























 

 

 

 

 

 

Codici bilancio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

-U.1.01.00.00.000 771.383,18    

-U1.03.02.12.001; -    

-U1.03.02.12.002;

-U1.03.02.12.003;

-U1.03.02.12.999.

TOTALE -    -    -    -    -    771.383,18    -    

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Titolo 1 2.503.940,81 2.252.034,17 2.623.270,05 

Titolo 2 492.325,81 504.412,04 405.169,57 

Titolo 3 1.028.593,58 912.748,57 869.231,41 

TOTALE ENTRATE -    -    -    4.024.860,20    3.669.194,78    3.897.671,03    -    

FCDE (assestato) 2021 34.500,00    34.500,00    34.500,00 

FCDE (assestato) 2022 60.300,00    60.300,00    60.300,00 

FCDE (assestato) 2023 129.800,00    129.800,00    129.800,00 

FCDE (assestato) 2024 168.500,00    168.500,00    168.500,00 

FCDE (assestato) 2025 -    -    

PIANO TRIENNIO  FABBISOGNI PERSONALE
PTFP 23/24/25

rendiconto 2021
PTFP 23/24/25

rendiconto 2022
PTFP 24/25/26

rendiconto 2022
PTFP 24/25/26

rendiconto 2023
PTFP 25/26/27

rendiconto 2023
PTFP 25/26/27

rendiconto 2024
PTFP 26/27/28

rendiconto 2024
Numeratore 
(SPESE DI PERSONALE ULTIMO 

-    -    -    -    -    771.383,18    771.383,18    
Denominatore 
(MEDIA ENTRATE AL NETTO FCDE)

34.500,00    1.281.320,07    1.281.320,07    2.434.884,99    2.434.884,99    3.695.408,67    3.695.408,67    

Percentuale 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,87% 20,87%

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

N. abitanti al 31.12. 0 0 4.084 0

770.238,92 

2023 2024 2025 2026 2027

Valore soglia Tabella 1 27,20% 27,20% 27,20% 27,20% 27,20%

Valore soglia Tabella 3 31,20% 31,20% 31,20% 31,20% 31,20%

Percentuale Tabella 2 27,00% 28,00% -    -    -    

SEZIONE 2 - ENTRATE CORRENTI E FCDE

SEZIONE 4 - NUMERO ABITANTI

- 

SEZIONE 1 - SPESE DI PERSONALE

SEZIONE 6 - SPESE DI PERSONALE RENDICONTO 2018 valore di riferimento FISSO per applicazione 
Tabella 2 Dm 17 marzo 2020

SEZIONE 3 - RAPPORTO % SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI

SEZIONE 7 - PERCENTUALI DI RIFERIMENTO DELL'ENTE - INSERIRE LE PROPRIE % DI RIFERIMENTO

SEZIONE 5 - (EVENTUALI) RESTI TURN-OVER 5 ANNI ANTECEDENTI 2020

FASCIA POPOLAZIONE TABELLA 1 TABELLA 3 2020 2021 2022 2023 2023

a 0-999 29,50% 33,50% 23% 29% 33% 34% 35%

b 1000-1999 28,60% 32,60% 23% 29% 33% 34% 35%

c 2000-2999 27,60% 31,60% 20% 25% 28% 29% 30%

d 3000-4999 27,20% 31,20% 19% 24% 26% 27% 28%

e 5000-9999 26,90% 30,90% 17% 21% 24% 25% 26%

f 10000-59999 27,00% 31,00% 9% 16% 19% 21% 22%

g 60000-249999 27,60% 31,60% 7% 12% 14% 15% 16%

h 250000-1499999 28,80% 32,80% 3% 6% 8% 9% 10%

i 1500000> 25,30% 29,30% 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%

SEZIONE 8 - TABELLE DEL DM 17 MARZO 2020 DA VISIONARE PER INDIVIDUARE I VALORI SOGLIA DI RIFERIMENTO DELL'ENTE



 

 

 



 

 

 



 

 

 

84.521,00

SOMMA INCLUSIVA DI OO.RR. RILEVANTE AI FINI DELL'ART. 33 D.L. 34/2019 E D.M. ASSUNZIONI (le 
% per oo.rr. sono da valutare a cura dell'ente)

7.098,06

SOMMA INCLUSIVA DI OO.RR. E IRAP RILEVANTE AI FINI DEL BILANCIO E DEL COMMA 557/562 L. 
296/2006

7.570,60

                        VALORE MASSIMO RISORSE INCREMENTALI  DA DESTINARE AL FONDO (  
CS)

 Max (CS+EQ)- [CS(25)+EQ(25)]
76.859,00

INCREMENTO ANNO 2025  (  CS (25)) DELIBERATO DALLA GIUNTA
 nel rispetto: 
- della "soglia " del d.m. 17/03/2020; D.L. 34/2019 
- nel tetto generale alla spesa ex art.1, commi 557 o 562, L. 296/2006;
- della sostenibilità finanziaria e dell' equilibrio pluriennale di bilancio asseverato dall'organo di revisione 
contabile

5.559,26

determinazione incremento massimo art. 14, comma 1-bis, D.L. 25/2025

TOTALE RISORSE STABILI ANNO 2025 (prima dell'incremento)  al netto delle decurtazioni per il 
rispetto del limite di cui all'art. 23, comma 2, D.Lgs 75/2017 - CS (25)

STANZIAMENTO E.Q. (prima dell'incremento) al lordo dell'incremento di cui all'art 79, comma 3, CCNL 
2019/21; al lordo dell'Art. 11 bis D.L 35/2018 EQ (25)

47.908,19



PROGETTI FINANZIATI CON SCELTE ORGANIZZATIVE DI POLITICA RETRIBUTIVA  ART. 79 
COMMA 2 LETTERA C) 

 

PROGETTO 1: CANTONIERI COMUNALI  

OBIETTIVO 

Settore AREA TECNICA 

PERSONALE COINVOLTO 

Alex Caleffi 

COORDINAMENTO 

Raffaella Argenti  Antonella Greghi 

RISULTATI ATTESI  
Garantire lo svolgimento delle attività collaterali di trasporto scolastico in supporto al servizio gestito 
Generale  Servizio Scuole, promosso dalla amministrazione comunale nel rispetto delle normative vigenti. 

 

Amministrazione Generale  Servizio Scuole per effettuare il servizio di trasporto scolastico a mezzo  Opel 
Vivaro di proprietà comunale. 

a partire dal 29 settembre 2025 e sino al 30 giugno 2026 e 
sarà liquidato per annualità di competenza.  

PARAMETRI  INDICATORI  

Garantire un servizio extra  nel principio della rotazione tra le figure 
Pubblico. 

VALORE PROGETTO 

Euro 1.800,00 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERFORMANCE CORRELATA A SPECIFICI OBIETTIVI (ART. 79, COMMA 
2, LETT. C CCNL 16/11/2022) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PARTECIPAZIONE AL GRUPPO DI LAVORO STRAORDINARIO DEDICATO ALLA PREDISPOSIZIONE DI UNO 
SCHEMA DI REGOLAMENTO RECANTE IL NUOVO SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA 
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE CON DECORRENZA ESERCIZIO 2026  

PREMESSA 

Con decreto sindacale n. 5 del 15/04/2025 veniva nominato il componente unico del nucleo di valutazione per il Comune di Sabbioneta, 
Dott. Lodi Corrado, per la durata di anni 3, con decorrenza dal 15/04/2025 e così fino al 14/04/2028. In occasione dei primi incontri tra 

voler 
 regolamento recante il sistema di misurazione e valutazione della performance, approvato con 

deliberazione di Giunta Comunale n. 89 del 05/05/2016 e modificato con successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 108 del 
10/04/2019, al fine di semplificarlo, ottimizzarlo e applicarlo nella sua nuova versione con decorrenza esercizio 2026.  

Segretario Comunale e Area Programmazione Finanziaria  Entrate  Tributi  Ecologia  Personale volto alla predisposizione di una 
bozza di nuovo Regolamento e/o proposte di aggiornamento e miglioramento del sistema vigente. I soggetti coinvolti organizzeranno 
liberamente il calendario di lavoro, condividendo costantemente i progressi, programmando incontri e relazionando 

 

 Entrate  Tributi  Ecologia  Personale è attualmente composta da una Responsabile e n. 2 
Istruttori, di cui uno a 50%. 
collabora alla programmazione e gestione straordinaria. Si ritiene pertanto necessario coinvolgerlo nelle predette attività, rendendolo 
parte integrante del gruppo di lavoro. 

OBIETTIVO 

è predisporre uno schema di regolamento recante il nuovo sistema di misurazione e valutazione della 
performance organizzativa e individuale con decorrenza esercizio 2026 in collaborazione con il gruppo di lavoro straordinario composto 
da Nucleo di Valutazione, Segretario Comunale e Area Programmazione Finanziaria  Entrate  Tributi  Ecologia  Personale, in linea 

 

PERSONALE COINVOLTO 

 Entrate  Tributi  Ecologia  Personale. 

COORDINAMENTO 

 Entrate  Tributi  Ecologia  Personale  Dott.ssa Brenda Paglia

RISULTATI ATTESI  

Redazione di uno schema di regolamento recante il nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e 
 in collaborazione con il gruppo di 

lavoro straordinario composto da Nucleo di Valutazione, Segretario Comunale e Area Programmazione Finanziaria  Entrate Tributi 
 Ecologia  Personale. Con la nuova regolamentazione si auspica ragione di 

una più chiara e semplice definizione dei rispettivi compiti e competenze.   

 

 Analisi e studio delle criticità 
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 89 del 05/05/2016 e modificato con successiva deliberazione di Giunta 
Comunale n. 108 del 10/04/2019; 

 Individuare finalità e attori del sistema di misurazione e valutazione della performance; 
 Dettagliare il ciclo di gestione della performance (dalla formazione degli obiettivi al Documento di relazione sulla 

Performance e rendicontazione); 
 Definire proposte per il sistema di valutazione della Performance e della Premialità (Sistema di valutazione Segretario 

Comunale  Sistema di valutazione Elevate Qualificazioni  Sistema di valutazione personale non apicale); 



 Predisporre bozze di schede di valutazione; 

PARAMETRI  INDICATORI  

 Messa a disposizione del gruppo di lavoro del materiale oggetto di studio e analisi e delle relative proposte;
 Report delle attività effettuate in collaborazione con il gruppo di lavoro  
 

della performance organizzativa e individuale con decorrenza esercizio 2026 in linea con gli indirizzi 
impartiti e concordati nelle fasi di lavoro del gruppo. 

VALORE PROGETTO 

Euro 2.000,00 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERFORMANCE CORRELATA A SPECIFICI OBIETTIVI 
(art. 79, comma 2, lett. c CCNL 16/11/2022) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
PREMESSA: 

 
  
 

 
  

 
di procedere nella verifica della sostenibilità di una 

diversa gestione del servizio, rispetto alla precedente impostazione che prevedeva due linee 

impegnativa attività analitica, propositiva ed esecutiva atta a garantire lo svolgimento del trasporto 
.  

 
Amministrazione Generale, nel settore specifico dei Servizi Scolastici, è stata interessata 

nell annualità 2025 da pensionamento della unità di personale dedicata, per cui l attività 
summenzionata è stata attribuita , che si è fatto carico di 
nuove materie e conseguenti adempimenti. 
Pertanto si propone di coinvolgere la dipendente in questione in un progetto specifico finalizzato 

nno scolastico 2025/2026. 
 
 
OBIETTIVO 

quello di porre  in essere tutte le attività propedeutiche e necessarie a 

cambiamenti sopra descritti ed in linea con gli indirizzi  
 
PERSONALE COINVOLTO 

 Amministrazione Generale. 
 
COORDINAMENTO 

Amministrazione Generale  Dott.ssa Antonella Greghi 
 



 

 

RISULTATI ATTESI  
Riorganizzazione del servizio di trasporto scolastico, e delle attività connesse quali trasporto 
scuola/palestra e viceversa 
di razionalizzazione delle risorse e del contenimento dei costi. 

 in linea 
 

errà svolta in collaborazione con la 
Responsabile di Area.  
Con la nuova riorganizzazione si auspica, a fronte del a ed efficienza del 
servizio erogato, una razionalizzazione delle risorse impiegate con una minor spesa a carico del 

.   
 

 
 ; 
 Individuazione soluzioni atte a garantire il trasporto di tutti gli alunni per i quali è stata 

presentata richiesta di trasporto entro il termine fissato del 30 giugno e di quelli per i quali 
la richiesta è pervenuta successivamente (lista di attesa); 

 Redazione capitolato speciale trasporto a. s. 2025/2026 per affidamento in appalto servizio 
da effettuarsi con n. 1 scuolabus; 

 Predisposizione elenchi degli iscritti al servizio, organizzati in modo tale da facilitare la 
pianificazione degli itinerari; 

 Definizione proposte di razionalizzazione dei percorsi; 
 Dettagliare le linee e i percorsi da effettuare con n. 1 scuolabus in rapporto agli orari di 

entrata e di uscita degli alunni; 
 Dettagliare le linee e i percorsi da effettuare con automezzo comunale in rapporto agli 

orari di entrata e di uscita degli alunni; 
 Gestione in sicurezza del trasporto degli alunni su adeguato automezzo comunale;  
 Predisposizione del nuovo Piano Annuale Trasporto Scolastico 

 
PARAMETRI  INDICATORI 

 Analisi e studio delle problematiche connesse allo svolgimento del servizio mediante n. 1 
linea affidata in appalto, con gestione delle eccedenze mediante il supporto di adeguato 
mezzo di proprietà comunale; 

 Report delle attività effettuate, con il coordinamento della Responsabile di Area; 
 

del Trasporto Scolastico, con fermate e orari. 
 
VALORE PROGETTO 
 
Euro: 1.500,00 
 



 

 

TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI INCLUSE MEDIA 
2011/2013

STANZIATO 
ANNO 2025

STANZIATO 
ANNO 2026

STANZIATO 
ANNO 2027

Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato 853.637,38 670.043,20 672.986,20 672.986,20

Quota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato ed altre spese di personale 
imputata NELL'esercizio successivo (alla luce della nuova contabilità) - quota trattamento accessorio dell'anno prima che si paga nell'anno corrente (FPV anno corrente da 
anno prima)

0,00 70.084,57 70.000,00 70.000,00

Spese per il proprio personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti 
capo all'ente

0,00

Spese per collaborazione coordinata e continuativa, per contratti di somministrazione e per altre forme di rapporto di lavoro flessibile 22.414,00
Eventuali emolumenti  a carico dell'Amministrazione corrisposti ai lavoratori socialmente utili 0,00
Spese sostenute dall'Ente per il personale, di altri Enti, in convenzione (ai sensi degli art. 13 e 14 del CCNL 22 gennaio 2004) per la quota parte di costo effettivamente 
sostenuto

0,00 1.100,00

Spese per personale in scavalco di eccedenza ex art. 1 comma 557 legge 311/2004 0,00

Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 1 d.lgs. N. 267/2000 0,00 12.451,00

Compensi per gli incarichi conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 2 d.lgs. N. 267/2001 0,00
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro 0,00

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 0,00 155.900,00 151.100,00 151.100,00

Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di polizia municipale ed ai progetti di miglioramento alla circolazione stradale finanziate con proventi da sanzioni 
del codice della strada

0,00

IRAP 56.190,00 43.425,00 43.500,00 43.500,00

Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 0,00
Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando 0,00
Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 0,00 8.700,00 5.600,00 4.100,00

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attività elettorale con rimborso dal Ministero 0,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00

Totale (A) 932.241,38 968.703,77 950.186,20 948.686,20

TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI ESCLUSE
(in questa sezione si "deducono" le quote di spesa, sostenute nella sezione superiore, che abbiano i criteri seguenti)

MEDIA 
2011/2013

STANZIATO 
ANNO 2025

STANZIATO 
ANNO 2026

STANZIATO 
ANNO 2027

Quota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato ed altre spese di personale 
imputata DALL'esercizio precedente (alla luce della nuova contabilità) - quota trattamento accessorio dell'anno corrente che si paga nell'anno successivo (FPV anno 
corrente su anno dopo)

0,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00

Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati 0,00
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attività elettorale con rimborso dal Ministero 0,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 0,00 8.700,00 5.600,00 4.100,00
Spese per il personale trasferito dalla regione o dallo Stato per l'esercizio di funzioni delegate, nei limiti delle risorse corrispondentemente assegnate 0,00

Eventuali oneri derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi 0,00 81.838,19 79.300,08 79.300,08

Spese per il personale appartendente alle categorie protette 0,00 28.659,38 28.659,38 28.659,38
Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali è previsto il rimborso dalle amministrazioni 0,00
Incentivi per la progettazione / funzioni tecniche (d.lgs. 50/2016 + d.lgs. 36/2023) 0,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Incentivi per il recupero ICI 0,00
Diritti di rogito 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Spese per l'assunzione di personale ex dipendente dell'Amministrazione autonoma di Monopoli di Stato (legge 30 luglio 2010, n. 122, art. 9, comma 25) 0,00
Maggiori spese autorizzate - entro il 31 maggio 2010 - ai sensi dell'art. 3 comma 120 della legge n. 244/2007 0,00
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attività di Censimento finanziate dall'ISTAT (circolare Ministero Economia e Finanza n. 
16/2012)

0,00 5.783,00

Maggiore spesa assunz. tempo indet. in applicazione art. 7 comma 1 del d.m. 17 marzo 2020 (attuativo art. 33 comma 2 d.l. 34/2019 e smi) 0,00
Altre spese escluse (specificare il riferimento normativo) 0,00

Totale (B) 58.752,00 246.980,57 235.559,46 234.059,46

TOTALE SPESE DI PERSONALE DA RISPETTARE COME LIMITE AI SENSI DELL'ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 296/2006 (A-B) 873.489,38 721.723,20 714.626,74 714.626,74

SCOSTAMENTO RISPETTO AL LIMITE (segno - indica superamento tetto di legge) 158.862,64 158.862,64 151.766,18 














