COMUNE DI SABBIONETA
PROVINCIA DI MANTOVA

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall Amministrazione. Con deliberazione di Giunta Comunale
n. 172 del 25/11/2025 sono state individuate le linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica
per lo stanziamento delle poste economiche variabili del fondo per le risorse decentrate. Con determinazione
n. 356 del 26/11/2025 & stato costituito il fondo risorse decentrate parte stabile e variabile anno 2025 ai
sensi dell'art. 79 del CCNL 16.11.2022 "Disciplina delle risorse decentrate per il personale del comparto" -

verifica e rispetto del limite.

Descrizione Importo
Risorse stabili 101.250,64
Risorse variabili 67.163,37

Residui anni precedenti (eventuale) -

Totale 168.414,01

Sezione | — Risorse stabili

Le risorse stabili sono cosi determinate:

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018

86.570,54
Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA/ ASSEGNI AD PERSONAM - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C) 818,48
RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - OBBLIGHI DI LEGGE
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - SCELTE DEGLI ENTI
IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI
INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)
ARMONIZZAZIONE RETRIBUZIONI DIPENDENTI DELLE PROVINCE - ART. 1 COMMA 800 L. 205/2017
Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2019/2021
INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 79 COMMA 1 LETT. C) NUOVE ASSUNZIONI ART. 33 D.L. n. 34/2018 -
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 818,48
Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 1.497,60
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 4.564,86
Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 1
INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018 1.436,50
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1 LETTERA D) 803,40
INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E B3 - ALLA DATA DEL 01/04/2023 - Tabella F) allegata Ccnl 16/11/2022 -
INCREMENTO ART. 14 COMMA 1-BIS D.L. 20/2025 (DECRETO PA) 5.559,26
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 13.861,62

TOTALE RISORSE STABILI

101.250,64




Sezione Il - Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate:

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA'
ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA - SPESE COMPENSATE

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 2

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 79 COMMA 2 LETTERA B)

SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 79 COMMA 2 LETTERA C)

4.220,00

SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 98 COMMA 1 LETTERA C - PROVENTI C.D.S.

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

4.220,00

Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON
ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) - CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA SPESE CONTROPARTE

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016
(DAL 2018)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 36/2023

40.000,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 1 COMMA 1091 - IMU E TARI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT

5.783,00

RISORSE ART. 8 COMMA 3 D.L. 13/2023 (FINO AL 31/12/2026) - SOLO ENTI PNRR - FINO AL 5% PARTE STABILE CERTIFICATA
ANNO 2016

CONDONO EDILIZIO L. 2003

Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 79 COMMA 2 LETTERA D)

3.784,28

0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021

795,10

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - QUOTA RELATIVA AGLI ANNI 2021 E 2022 INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA
B) E COMMA 5 CCNL 2019/2021 - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 80 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 79 COMMA 1 E
COMMA 2)

12.580,99

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

62.943,37

I TOTALE RISORSE VARIABILI

67.163,37

Sezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Decurtazioni

DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2 BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014)

10.712,28

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER DISPOSIZIONI DI LEGGE

3.258,46

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER SCELTE DISCREZIONALI

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)

DECURTAZIONE PER AUMENTO E.Q. - ART. 7 COMMA 4 LETT. U) CCNL 16/11/2022

5.559,26

TOTALE DECURTAZIONI

19.530,00

EVENTUALE DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMMA E DEL D.LGS 75/2017 (SUPERAMENTO
"TETTO" 2016)

11.170,36




Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 101.250,64
Risorse variabili 67.163,37
Decurtazioni 30.700,36
Totale a disposizione della contrattazione integrativa 137.713,65

Sezione IV — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa_ o_comunque non regolate
specificamente dal Contratto Inteqgrativo sottoposto a certificazione

UTILIZZO INDISPONIBILE

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI "STORICHE"/DIFFERENZIALI STIPENDIALI IN GODIMENTO 30.000,00
NUOVI DIFFERENZIALI STIPENDIALI ANNO CORRENTE 3.750,00
INDENNITA' DI COMPARTO QUOTA B) (art. 33 CCNL 22/01/2004) 3.500,00

INDENNITA' EDUCATORI ASILO NIDO
(art. 31 c. 7 CCNL 14/09/2000 + art. 6 Ccnl 05/10/2001)

INDENNITA' EXVIII Q.F. (art. 37 c. 4 CCNL 06/07/1995)

TOTALE VOCI INDISPONIBILI 37.250,00
AVANZO RISORSE STABILI AL NETTO DELLE VOCI INDISPONIBILI 44.470,64

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

UTILIZZO DISPONIBILE
COMPENSI LAVORO STRAORD. RIPOSO SETTIMANALE (art. 24 c. 1 CCNL 14/09/2000) 300,00
INDENNITA' DI TURNO (art. 30 CCNL 16/11/2022) =
INDENNITA' REPERIBILITA' (art. 24 CCNL 21/05/2018) -

INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO (art. 70-bis CCNL 21/05/2018, art. 84-bis CCNL 16/11/2022) 4.100,00
di cui:
maneggio valori 2.200,00
rischio 1.900,00
disagio
INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art. 84 CCNL 16/11/2022) 5.000,00
INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO (art. 100 CCNL 16/11/2022) 1.000,00
INDENNITA' DI FUNZIONE P.M. (art. 97 CCNL 16/11/2022) -
PERFORMANCE CORRELATA A SPECIFICI OBIETTIVI (art. 79, comma 2, lett. ¢ CCNL 16/11/2022) 4.220,00

PERFORMANCE CORRELATA A OBIETTIVI ART. 208 Cds (art. 79, comma 2, lett. ¢ CCNL 16/11/2022, art. 98, comma 1, ICCNL 16/11/2022)
art. 80, comma 2, lett. h) CCNL 16/11/2022 - compensi messi notificatori
art. 80, comma 2, lett. i) CCNL 16/11/2022 - compensi personale case da gioco

art. 7, comma 4, lett. ab) CCNL 16/11/2022 - incentivi attivita ulteriori calendario scolastico per personale asili nido/scuole infanzia ex art. 88,
comma 5

art. 7, comma 4, lett. af) CCNL 16/11/2022 - incentivi economici personale intemo che effettua attivita di docenza ex art. 55, comma 8
art. 80, comma 2, lett. k) CCNL 16/11/2022 - risorse Piani welfare, ex art. 82, comma 2

TOTALE UTILIZZO CONCORDATO NELL'ANNO 14.620,00
TOTALE UTILIZZO FONDO 51.870,00
art. 67, comma 3, lett. c) CCNL 21/05/2018 - risorse previste da disposizioni di legge - ART. 113 D.LGS. 50/2016 + ART. 45 D.LGS. 36/2023-

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 40.000,00
art. 67, comma 3, lett. ¢) CCNL 21/05/2018 - risorse previste da disposizioni di legge - COMMA 1091 L. 145/2018 - IMU E TARI -
art. 67, comma 3, lett. c¢) CCNL 21/05/2018 - risorse previste da disposizioni di legge - COMPENSI ISTAT 5.783,00
art. 67, comma 3, lett. c) CCNL 21/05/2018 - risorse previste da disposizioni di legge - ... inserire altre eventuali ipotesi

TOTALE UTILIZZO FONDO CON SPECIF. DISP. LEGGE 97.653,00
PROIEZIONE PERFORMANCE RESIDUA 40.060,65

TOTALE VERIFICA UTILIZZO COMPLESSIVO FONDO 137.713,65




Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 37.250,00
Somme regolate dal contratto 100.463,65

Destinazioni ancora da regolare
Totale 137.713,65

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli_di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con le risorse del Fondo stabili;

Le risorse stabili ammontano a € 101.250,64, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi
d'infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 37.250,00. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari del’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I'anno in corso é prevista 'effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2024 Anno 2025 Differenza
Risorse stabili 95.691,38 101.250,64 5.559,26
Risorse variabili 41.146,07 67.163,37 26.017,30
Residui anni precedenti -
Totale 136.837,45| 168.414,01 31.576,56

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli _strumenti _della contabilita economico-

finanziaria_dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo
nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ad un solo capitolo di spesa
precisamente il cap. 291/2. Gli stanziamenti di bilancio per gli incarichi di Elevata Qualificazione sono
imputati al cap. 291/7. Il fondo straordinario & stanziato al cap. 30/8. La verifica tra sistema contabile e dati
del fondo di produttivita & costante.



Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica_a_consuntivo _che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell'anno 2016 risulta rispettato.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato & impegnato nel bilancio di previsione finanziario per I'anno 2025.

Sabbioneta, li 09/12/2025

Il presidente della Delegazione Trattante Dott. Paolo Ducoli
Raslo” ML@&

La Responsabile dell'Area Finanziaria Dott.ssa Brenda(F’Eﬁﬁ‘\
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