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COMUNE D1 SABBIONETA

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO (CDI) - PARTE ECONOMICA PER L’ANNO |

2025, PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI SABBIONETA, A NORMA

DELL’ART.2 COMMA 3 DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO NORMATIVO
PER IL TRIENNIO 2023 - 2025

In data 09/12/2025 presso la residenza municipale del Comune di SABBIONETA, ha avuto luogo %j
I"incontro tra: =
s

- la delegazione di parte datoriale cosi composta : ,
Presidente — Dott. Paolo Ducoli - Segretario comunale PLTA[] é
Componente- Dott.ssa Brenda Paglia - Responsabile Area Finanziaria PL ] A[] L=

Componente- Dott.ssa Antonella Greghi - Responsabile Area Affari Generali P [ ] A] 1

- la delegazione sindacale cosi composta:
00.SS. Territoriale CGILFP  —GiusiBlena— &loda Pavess P[] A[]

Q0.SS. Temritoriale UIL FPL Francesca Achino PI] A[]
00.S8S. Territoriale CISL FP Roberto Dusi P{] A[]
R.S.U. Aziendale — Geom. Raffaella Argenti P[] A[]
R.S.U, Aziendale ~ Sig, Alessandro Mantovani PI{] A[]
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RISORSE DISPONIBILI

Con deliberazione n. 172 del 25/11/2025 la Giunta Comunale ha approvato le linee di indirizzo alla
delegazione trattante di parte pubblica per lo stanziamento delle poste economiche variabili del fondo

risorse decentrate;

Con determinazione n. 356 del 26/11/2025 il Comune di Sabbioneta ha provveduto alla costituzione
fondo risorse decentrate parte stabile e variabile anno 2025 ai sensi dell'art. 79 del cenl 16.11.2022
"disciplina delle risorse decentrate per il personale del comparto” - verifica e rispetto del limite

Costituzione Fondo risorse con
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RETRIBUZCUIHDMDU A1 DY AR UNTAASSEGH 2D PERSQHHA. FRT. 6T COMR 2 LETTERAL)

RISCRSE ART, 2 COMMAL OEL D LGS, 16572003 - ART. 67 COMWAZ {ETTERAD}

TRATTAENTO ALCESSORIO PERSDIALE TRASFERITO - RT, 57 CONAAZ LETTERAE) - OBBLIGH! DILEGGE
TRATTAVENTD ACC ESSORIO PERSOHALE TRASFERTO L £RY. 67 COM#A2 LETTERAE) - SCELTEDEGLIENT!
INPORTD PER MIORI ONERI RIDUONE PERSONALE DIRIGEHZULE - ART. 67 COAAA2 LETTERAF) - SOLO REQOH
HEREVENTO PER RIGUZION] STABLIDEL FOIDO UELLO STRAORDKIARIO0 - ALT. 67 COLTIAZLETTERAG)

5P ONEZAZIOHE RETRIBUZICHI DIPEHDENTI DELLE PROMINCE - ART. 1 CONTAB00 L. 2052017

{HEREMENTO DELLE POTAZION ORGARICHE- ARY, 79 COMMA 1 LETT. CY NUOVE ASSUNZIONI ART. 30L.n 32018

s

INCRENENTCART. 67 COMMN2 LETTERAN -8320 EURO ADIPENDBHTE AL Y2045 DICHIARAZIDHE COHGIUITAH. 5
DIFFEREMY L] PROGRESSION ECOUOMCRE QRIZZOMIALl - ART.6T COMIAR LEITERIAB)‘ ICHUR AZIONE CONGRINTAH. S
HICREVENTO ART. 73 COMIAY 1EYTERAB) - 83.50EURD ADIPENOBNTE AL 3V1212018

IFFERENZILI PROGRESSIOHN ECONOM CHE ORIZZOHTALI- ART. 79 CONMAT LETTERAD}

MCREVENTO AT, T3 COMAM 1 BIS- DIFFEREIDAU D3 E B3 - ALLADATADEL 01642023 Tabals B allagata Ceol 16512022

IMOREREHTOART. 1 COBM1BSD 1. 2072025 {DECRETO PA}

= A

SPORSOR M, HUOVE CONVII ACC. COLLFBORATIANE. ECC, . ART 33, L 31997 - ART, 67 00, 3LETT: A} SEATIV R ORORRRSIBNERBE
RISPARM DAFWAH D RAZIOHAUZZAZIONE - ART. 67 COMMILETTERAD)

SFECIACHEOISPOSIZION! D) (EGGE - ART.67 COMMILETTERAC)-ICH

SPECIRGHE DISPORZION 0 LEGGE - ART.67 COMIA T LETTERAC) « INCENTIM FUHZIOH TECHICHE {2016i2047}
SPEGIFICHE DISPORZION DILEGGE - ART. 67 COINA3 LETTERAC)- AWOCATURAINTERNA- SPESE COMPENSNE
SEECIRCHEDISPOSIONS DILEGEE - ART.E7 CONMAILETTERAC)- #RT, 63 CONAT DELD.LGS. 1652001

FRAZIOHE Ol AUAAHND PRECEDENTE - ART, 67 COMAJ LETTERAD)
\ESS! NOTIRCATOR) «ART .67 COIMAS LETTERAF)
RISORSE PERSORALE ADDETTO ALLECASE DAGIOCO-ART.67 COKMA 3 LETTERAG)

TRATT H/EHTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITOM CORSDAHNO -ART. 67 COMAS LETTERAK)
RE]

1.2% DEL MOWTE SALMILDELLANHO 1997 - ART. 79 CONPMAZ LETTERAD]
SCELYE CRAGANIZZATIVE GESRAHALIE DI POLIMCARETRIBUTIVA-ART, 79 COANA2LETTERAC)
SCELYE ORGRIZAME GESTONALLED! POLITCABETRIBUTIVA - ART. 99 COMMA 1 LETTERAC «FROVEWHICDS.




P

Ry

SPOHSOR M. NUQVE CONVHNLACC, COLLABORATICHE. ECC. - RAY, 43, x..:jansnmﬁr. 8700, 3 LEVY. &)« ATTTA HONORDERRALEITE FESE |
RISEPRI DARR DI RAZONALIZZAZONE -ART. 67 COMWA 2 LETYERAB) - CORTE DEI COMTL SE2 MITOHOME N, 142076
|SPECIFICHE IISPOSIZIOMIDI LEGGE - £RY.87 COMA3 LETTERAC) - PROGETTAZIONI INTERNE O.LGS 1632006
|SPECIFICHE DISP O ZOHIDI LEGGE - ART. 67 COLLIAI LETTERAC) - AVWVOCATURATERMA SPESE CONTROPARTE
ISPECIFICHE DISP ONZION| D LEGGE - #RT.67 COMNAZ LETTERAC) - IMCEHTIM PER FUIIION! TECHICHE 0.LGS. 5012016 (DAL 2010}
SPECIFICHE DISPONZIONI D) LEGGE - 4RT. 67 COMYA3 LETTERAL) - INCEHTIVE PER FUTRIONI TECHICHE D.LGS. 362023
SPECIFICHE DISPOSIZIQNI DI LEGGE - #RT. 67 COMMAI LETTERAL)~ ART .83 COMMAT DEL DLLGS. 15652001

SPECIFICHE DISEOSBORID) LEGSE - ART_67 COMMAT LETTERAC) -4RT. 1 COMMAA 1091 - I ETAR!

SPECIFICHE DISPOSIZIONI 0 LEGEE - ART.67 COLTANS LETTERAC) - CEHSIMENTO ISTAT

RISORSE ART.B COMAAS D.L. 1372023 (FNO Al 31/122026) - SOLQ ENM PHRR . FINO AL 5% PARTE STABILE CERYIFICATAMNNG 2016

CONDONO EDRLIZIOL, 2003

BRIz v 5Ug e 264 BT

ECOHOME FONDO STRAQRDINARID CONFLUIE - /RT, TACOLNVAL LETTERAD)

0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA FONDO -~ ART, 79 COMMA § E SCCNL2018/2021
rCONOMIE FONDOANNG PRECEDENTE- (UOTA RELATIVA AGH ANNI 2021 € 2022 INCREMENTO ART. 73 COMMA 1 LETTERAE) E
ECON

COMMAS CENL 2025/2021 - 3050 EURD A (RPENDENTE AL 21/12/2018

2
[T L T TOTALE FONDE ' ENTRATE s aTAlol!
DECURTAZIDHE CORSOLIDATA - SECONDAPARTE ART. 9 COMMAZ B15 DL 742010 (PER GLIANI 20112014) i SRR
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OME FONDO RINO FRECEDENTE - ART, 80 COMIAN - SOLO PROVENIEHTT DAPZRTE STASILE (ART.. 79 COMMA | ECOMIM2}

AIDUDONE ASEGUITO B FERSCHALE TRASFERITO PER DISPOSIICHI DI LEGGE

RIOUZIOHE ASEGUITO D) PERSONALE TRASFERITO PER SCELTE DISCREACHAL

RIDVZONT FER RECUPERO FOHOI ANHI PRECEDENT] (#4RT.4 QEL D1, 162014}

RIDUBCHL FER RECURERQFCHD] ANHI PRECEDENT? (FRT.40 COMAIQUIHQUIES DEL DL.GS, 165/2001)
DECURTAZIONE PER AJSENTO EQL « ART, 7 COMYAJ LETT.U) CCHL 16H 122022
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ui art.23, ¢.2 D.1gs.75/2017 come evidenziato nel prospetto sotto

i

L TRATTAAENTOACPESSORIO < ART 20 COMMA'Z DEL D/LGS. 2512047,
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Utilizzo del Fondo risorse 2025 — contrattazione integrativa parte
economica annuale

Risultano da erogare, secondo disciplina confrattuale le seguenti somme calcolate in via presuntiva come

segue:

A — PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E PREMIO INDIVIDUALE (ART. 15 E 16 CDI é
INTERNOQ 2023/25)

Le risorse destinate atla performance organizzativa e alla remunerazione del premio individuale vengono

erogate in base al raggiungimento degli obiettivi predefiniti nel PIAO/sottosezione performance
approvato con deliberazioni di Giunta Comunale n. 107 del 05/08/2025;

Eventuali risparmi derivanti dal non raggiungimento def risultati previsti, confluiranno nelle risorse da
destinate a performance individuale.

1 premi correlati alla performance organizzativa vengono erogati a consuntivo ai dipendenti interessati [b
in base al contributo di ciascuno di essi al raggiungimento degli obiettivi di Ente e/o struttura “g‘
organizzativa di appartenenza, come da apposita relazione del compstente Dirigente/responsabile. <

Le voci che finanziano tale istituto sono costituite da: O_@

e Frazioni di RIA anno precedente — Art. 67 comma 3 lettera D) per euro 0,

¢ REconomie anni precedenti - quota upg fanfum eX art. 79, comma 1 lettera b) (Buro 84,50 pro
capite), di competenza degli anni 2021 e2022-€0;

e Scelte organizzative gestionali e di politica retributiva - art. 79 comma 2 lettera c) — euro @

o art.79,comma 3, per I'importo pari ad € 795,10. Importo calcolato in base al disposto che prevede
|’incremento, del fondo e del budget delle P.O., fino allo 0,22% del monte salari 2018, con
suddivisione proporzionale sulla base della composizione degli stessi nell’anno 2021,

e Economie fondi amni precedenti — Art. 80, comma 1, proveniente da parte stabile per eurg
12.145,27;

o Economie fondo straordinario confluite —art. 79 comma 2 lettera d) per euro 03

« quota della parte stabile del fondo non destinata ad utilizzi consolidati o per la remunerazioni di
voci previste contratiualmente o comunque riconducibili alla parte stabile del fondo che sono

stimate in € 27.120,28 come da allegato prospetto per gli utilizzi.

Per un totale di € 40.060,65

Come previsto dall’art. § comma 2 del vigente CDI 2023/25 le risorse vengono destinata al 50% per la
remunerazione della performance organizzativa € al 50% per la remunerazione della performance

individuale come segue:

—~

b Ao

¢ fondi destinati alla performance organizzativa € 20.030,32;

o fondj destinati alla performance individuale € 20.030,33;

Si da atto che eventuali ulteriori economie sugli utilizzi stabili del fondo, rilevate a consuntivo, andranno
ad incrementare i fondi destinati alla performance individuale.

La maggiorazione del premio individuale & prevista e regolata dall’art. 15 comma 2 def CDL
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L’erogazione & effettuata in base ai criteri definiti dagli artt. 15 e 16 del CDL

”

B - PROGETTI SPECIFICI -
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1l finanziamento di specifici progetti avviene con economie fondo anni precedenti art. 80, comma 1 per
euro 3.784,28 ¢ con economie fondi anni precedenti — Art. 80, comma 1, proveniente da parte stabile per
euro 435,72. 1 progetti finanziati sono i seguenti:

» Area Programmazione Finanziaria — Tributi ~ Ecologia ~ Personale: Partecipazione al gruppo di
[avoro straordinario dedicato alla predisposizione di uno schema di regolamento recante il nuovo
sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale con
decorrenza esercizio 2026

o Area Tecnica Manutentiva e tutela del Territoric e SUAP: Aftivitd collaterali di trasporto
scolastico

o Area Amministrazione Generale: Definizione per anno scolastico 2025/2026 del servizio di
trasporto scolastico

L’erogazione avverrd a consuntivo secondo quanto stabilito dal CDI 2023/25 e con le modalita previste
dai progetti medesimi.

C - INDENNITA” E CONDIZIONI DI LAVORO

In base all’art. 11 del CDI triennale, si individuano 1 seguenti soggetti destinatari di indennita:
e Personale esposto al rischio: operai e autisti
» Personale con funzioni di agente contabile e/o addetto al maneggio valori

Le risorse destinate al presente istituto sono determinate nel seguente modo:

e //J\:zmw;Q %L g

A | personale esposto a rischio €2,00
C | personale con funzioni | Fino a valori di cassa maneggiati di Euro 250,00 0,00
di agente contabile C1) valore annuo maneggiato compreso fra Buro 251,00- | €1,00
5.000,00
C2) valore annuo maneggiato maggiore di Euro 5.000,00 € 1,50

Quanto all’indennitd di maneggio valori si specifica che & commisurata ai valori complessivamente
maneggiati nel servizio;

Si specifica altresi che 1’indennits maneggio valoti. ai sensi dell’art. 11 comma 3.c del CDI 2023/25 parte
normativa, spetta in caso di attivitd svolta con continuitd e per le sole giornate nelle quali il dipendente
& effettivamente adibito ai servizi. pertanto non si computano tutte le giornate di assenza dal lavoro per
qualsiasi causa. Nel caso di una cassa con pilt personale. dedicato anche in rotazione. la suddivisione

delle indenniti avviene (cosi come ’individuazione del personale dedicato) con atto di organizzazione
del responsabile apicale,

A (e

D) INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’

Le risorse disponibili nell’anno 2025 per finanziare il presente istituto, disciplinato CDI 2023/2025,
art.12 comma 8, sono pari ad Eure 5.000,00. Le responsabilita attribuite per I'anno 2025 sono le

seguenti:
- Compiti legati alle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale
(Delega piena con servizio prestato in via continuativa)

- Compiti legati alle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale
(Delega parziale con servizio prestato in via continuativa)
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- Incarichi aggiuntivi assegnati anche temporaneamente con apposito provvedimento (es.
funzioni preposto, respons. Proced. Tributi ete.)

- Compiti di tutoraggio o coordinamento di altro personale operaio a supporto del Responsabile
dell'area

Eventuali risparmi derivanti dalle liquidazioni, confluiranno nelle risorse da destinare a performance
individuale.

E) COMPENSI EX ART.80 comma 2 LETTERA G

T compensi previsti dalle disposizioni di legge citate, si riferiscono a:
- Incentivi funzioni tecniche (ex Art.113 D.Lgs.50/2016 e smi)
- Compensi ISTAT ( ex art.70 ter CCNL. 21.05.2018)
- Compensi per avvocatura (Art.27 CCNL 14.09.2000 e R.D.L. 1578/1933)
- Diritti ed oneri destinati a finanziare I’attivita istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in /"
sanatoria, per progetti finalizzati da svolgere oltre I’orario ordinario di lavoro (art.32, comma 40, \

del D.L.269/2003, convertito in legge 326/2003); -
- Incentivi per il recupero dell’evasione IMU e TARI ex art.1, comma 1091, della legge 30

dicembre 2018 n .145;

Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli appositi
Regolamenti comunali, con atto del Responsabile del settore competente & nel rispetto di quanto disposto *-
dal vigente CDI di cu si richiamano integralmente le disposizioni;

] compensi di cui al presente punto, complessivamente corrisposti nel corso dell'anno al singolo
dipendente, anche da diverse amministrazioni, non possono superare I'importo del 50 per cento del
trattamento economico complessivo annuo lordo. ¥

F — INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO
I’importo relativo a tale indennita & determinato per ’anno 2025 in Euro 2,50 per ogni giornata ch (/

soddisfi le condizioni previste dal Contratto.

G — PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Per I’anno 2025 vengono destinate risorse stabili per € 3.750,00 per P attribuzione di nuove progressioni
economiche all’interno delle aree (differenziali stipendiali) con decorrenza 1.1.2025, ai sensi di quanto
disposto dail’art.14 del CCNL 2019/2021 e in attuazione dell’art.9 ¢ allegato A del CDI come segue:

/4”»//\”/& a

r Oper Operator! Espertl Istruttori Funzionari e EQ \

- __ atori T |
Differentiale economico N.O N1 N. 2 nil
standard (550) (650) {750) {1600) ,
Differenziale economico <
personale educativo, X % NoX X _
dotente o insegnate i {1300} = H o>
Dlfferenziale economico .
adde'm al coordinamento < % N. X X &
polizia locale - {1100 - - =
Differenziale econornico -
profili Iscrfeti 8 ordini o albi X X N.X N. X

{900} {1800)

professionali o con abilitazione
professlonale |




Le parti si danno atto che i benefici economici contenuti nel presente accordo, al termine dell’anno
possono essere prorogati fino alla stipula dell’accordo economico 2025, salvo conguaglie derivante da
definizioni difformi stabilite dallo stesso.

Per Ia delegazione di parte datoriale:

Presidente Dott. Paolo Ducoli ‘Q@@Q g Sf\}\q'l L&z)el

Componente Dott:ssa Brenda Paglia :ﬁﬁu&%ﬁ*&%\l\

Componente Dott.ssa Antonella Greghi b@—'\-a—@mo«m(}_w
| \

Per la delegazione sindacale:

00.8S. CISL — FP - Roberto Dusi IQA, ﬁ P
G-lovia fPave y i —

00.SS. CGIL — FP ~ Giusti-Blesa ez fcf

Q0.S8. UIL - FPL — Francesca Achino —

R.8.U. Aziendale - Geom. Raffaella Argentl == b5 [
N e

R.8.U. Azjendale - Sig. Alessandro Mantovani \\_







