| COMUNE DI SABBIONETA

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO (CDI) - PARTE ECONOMICA PER L’ANNO

2024, PER IL, PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI SABBIONETA, A NORMA

DELL’ART.2 COMMA 3 DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO NORMATIVO
| PER IL TRIENNIO 2023 - 2025

!
i
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In data 19/12/2034 presso la residenza municipale del Comune di SABBI(E’NETA1 ha avuto luogo
Pincontro tra: |

- la delegaziqf;n'e di parte datoriale cosi composta : :
Presidente — Bonii Dott.ssa Maria Livia - Segretario comunale : P[x] Al']
Componente- Dot:t.ssa Brenda Paglia - Responsabile Area Finanziaria CPIX] A[]
Componente- Do{t.ssa Antonella Greghi - Responsabile Area Affari Generalj S PIX] A[]
- la delegag’ione sindacale cosi composta: .
OO.SS. Territoriale CGIL FP Giusti Elena P[T A[]

00.SS. Texritoria?le UIL FPL Biacca Paocla Pixl Al ]
00.SS. Territoriale CISLFP  Magnani Rosanna P[] A[]
R.S.U. Aziendale  — Geom. Raffaella Argenti PIX A[]
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RISORSE DISPONIBILI

Con dehberaznom n. 186 del 13/12/2024 la Giunta Comunale ha approvato le linee di indirizzo alia

delegazione trattante di parte pubblica per lo stanziamento delle poste econorniche variabili del fondo
risorse decentrate‘

Con determmaz1cme n. 412 del 16/12/2024 il Comune di Sabbioneta ha provveduto alla costituzione
fondo risorse decentrate parte stabile e variabile anno 2024 ai sensi dell'art. 79 del cenl 16.11.2022
"disciplina delle ri1sorse decentrate per il personale del comparto” - verifica e nspetto del limite

Costltuzmnd Fondo risorse contrattazxone mtegrahva 2()24

RETRIBUZIONI INDIVIDUAL! D! ANZIANITA ASSEGNI AD PERSONAM - ART. 67 COMMA 2 LETTERAC)

RISORSE ART. 2 COMMA 3 iZ)EL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERAD)

TRATTAMENTO PCCESSOR;.IO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - OBBLIGHI DI LEGGE

TRATTAVENTO ACCESSOR 10 PERSONALE TRASFERITQ - ART. 67 COMMA 2 LETTERA £) - SCELTE DEGLIENT!

IMPORTO PER MINORI ONéZRl RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERAF) - SOLO REGION!

INCREMENTO PER RIDUZI{JNI STASILI DEL FONDQ DELLO STRAORDINARIQ - ART. 67 COMMA 2 LETTERAG)

ARMONIZZAZIONE RETRIBLZION! DIPENDENTI DELLE PROVINCE - ART. 1 COMMABOQ L. 205/2017

INCREMENTO ART. 67 CONIMA 2 LETTERAA) - 83,20 EUROC A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 1}

DIFFERENZIALI PROGRESHION! ECONOMIGHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTAN, S

INCREMENTO ART. 79 COR

i
1

IMA1 LETTERA B) - 84,50 EURC A DIPENDENTE AL 31/12/2018

DIFFERENZIAL PROGRESF'SIONl ECONOMICHE ORIZZONTALI- ART. 79 COMMA 1 LETTERAD)

INCREMENTO ART. 78 COf MA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E B3 - ALLA DATADEL 01/04/2023 - Tabella F) allegata Genl 16/ 1f2.'_J22




SPONSOR.NINUOGVE CON

ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIG NALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZION] bl LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C)-1Cl

SPECIFICHE DISPOSIZIONI pl LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - INCENTIV FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZION! I)I LEGGE - ART, 67 COMMA 3 LETTERAC) - AWOCATURA INTERNA - SPESE COMPENSATE

SPECIFICHE DISPOSIZION} It LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ART. 53 COMMA 7 DEL D LGS. 165/2001

FRAZICNE DI RIAANNO PRE CEDENTE ~ ART. 67 COMMA 3 LETTERA D}

MESS] NOTIFICATORI - ART..67 COMMA 3 LETTERAF)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA3 LETTERA G}

TRATTAMENTO ACCESSOR!O PERSONALE TRASFERITO IN CORSQ ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERAK)

1,2% DEL MONTE SALAR( Dl.'LLANNO 1997 - ART. 79 COMMA 2 LETTERA B)

SCELTE ORGANIZZATIVE G%ESTIONAL) E DI POLITICARETRIBUTIVA- ART. 79 COMMA 2 LETTERAC)

SCELTE ORGANIZZATIVE GéiSﬂONALIE DI POLITICARETRIBUTIVA - ART.98 COMMA 1 LETTERAC - PROVENTIC.D.S.

SPONSOR N, NUOVE CoN
ORDINARIAMENTE RESE

By N

RISPARMI DA PIANI D} RAZI{-)NALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAB) - CORTE DEI CONT| SEZ AUTONOMIE N. 34/2016 i

SPECIFICHE DlSPOSlZ]ONliDI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZION| INTERNE D LGS, 163/2006

SPECIFICHE DKSPOSIZIONIFDI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AWOCATURA INTERNA SPESE CONTROPARTE

SPECIFICHE DISPOSIZPONIIDI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIV PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50!201( (DAL 2018)

SPECIFICHE DISPOS!Z!ONI'D[ LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZION! TECNICHE D.LGS. 36/202: 1

SPECIFICHE DISPOSIZIONKDI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA7 DEL D.LGS. 1652001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI_'DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 1 COMMA 1091 - IMU E TAR!

SPECIFICHE DISPOSIZION] DI LEGGE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT

RISORSE ART. 8 COMMA 3- P L. 13/2023 (FINO AL 31/12/2028) - SOLO ENTI PNRR - FINO AL 5% PARTE STABILE CERTIFICATI;&NNO 2016

CONDONO EDILIZIO L, 2007

ECONOMIE FONDO STRAGIRDINARIO CONELUITE - ART, 79 COMWVA 2 LETTERAD)

0,22% MONTE SALARI 20i8 QUOTA FONDQ - ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021

ECONOMIE FONDO ANN() PRECEDENTE - QUOTA RELATIVA AGLI ANNI 2021 E 2022 INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B}E
COMMA 5 CCNL 2019/2041 - 84,50 EURC A DIPENDENTE AL 31/12/2018

ECONOMIE FONDO ANNO [PRECEDENTE - ART, 80 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 78 COMMA 1 E COMMAZ)




DECURTAZIONE CONSOLIDATA- SECONDAPARTE ART.§ COMMA2 BIS D.L. 7812010 (FER GLIANNI 2011/201 4)

RIBUZIONE A SEGUITO Dl %‘ERSONALE TRASFERITO PER DISPOSIZIONI DI LEGGE
RIDUZIONE A SEGUITO DI

)
fI’ERSONALE TRASFERITO PER SCELTE DISCREZIONAL|
RIDUZIONI PER RECUPERll:J FONDI ANNI PRECEDENT! (ART.4 DEL DL, 16/20 14)

RIDUZIONI PER RECUPEREJ FONDI ANNI PRECEDENT] (ART. 40 COMMA 3-QUINGUIE
ALTRE DECURTAZIOM..., |

S DEL D.LGS. 165/2001)

| [
Si da atto del risptto del limite di cuj art.23, ¢.2 D.1gs.75/2017 come evidenzi’gto nel prospetto sotto

{ TABELLAPER LAVERIFICA DEL LIMiTE ALT = ART.23 COMMA 2 PELD.LGS. 7572

; ANNO 2016 ANNG 2023
TOTALE DELIA COSTIUZIONS DEL FONDG RISORSE DECEN 8247886 . 36.837,45
[TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECEN - i -
DECURTAZIONE CONSOLIDAT), PER AN 20112014 - SEC B
7872010 o S - 1071228 ] 10.712,28
INCREMENT - 325846 il 325846
o & 68,567,832 122.865,71
[VOCIESCLUSE DAL FONDO DIZI O - : 42.097 46
VOC| ESCLUSE DAL FONDO D .
: - - 49.007.46
40.000,90 42.308,93
Im'.eno - 308,93
ESCLUSIONE DAL LIMITE DELL OSIZIONE E DIRISULTATOCONPARI ... .
PECURTAZIONE DELLE CAPA ART. 11 BIS DEL D.L. 1352018 {con.se
ACH 5
28°2,62
NDENTIINCARCATIEX ART. 310 £ AR, 90 DELTUEL -
6.1112,20 €.102,20
117.2:12,64 121.871,45
4.618,81
121.8:'1,45
———————.

Utilizzo del Fondo risorse 2024 — contrattazione ;integrativa parte
economica annuale 3

¥
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Risultano da erogare, secondo disciplina contrattuale le seguenti somme calcolzte in via presuntiva come
segue:

A - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E PREMIO INDIVIDUALE (ART. 15 E 16 CDI
INTERNO 2023,25) |

i
‘
i
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Le risorse destinatss alla performance organizzativa e alla remunerazione del premio individuale vengono
erogate in base al raggiungimento degli obiettivi predefiniti nel PIAO/sc ttosezione performance
approvato con deliberazioni di Giunta Comunale n. 153 DEL 17/ 10/2024; :

Evegtuali tisparmi derivanti dal non raggiungimento dei risultati previsti, confluiranno nelle risorse da
destinare a performnance individuale. ;

I premi correlati alllla performance organizzativa vengono erogati a consuntivo ai dipendenti interessati
in base al contributo di ciascuno di essi al raggiungimento degli obiettivi di Ente e/o struttura
organizzativa di appartenenza, come da apposita relazione del competente Dirigente/responsabile.
Le voci che ﬁnanz‘fiano tale istituto sono costituite da: '
e Frazioni d] RIA anno precedente ~ Art. 67 comma 3 lettera D) per euro ;
* Economie}anni precedenti - quota una tantum ex art. 79, comma 1 le'tera b) (Euro 84,50 pro
capite), di competenza degli anni 2021 e 2022 - € 0; )
* Scelte organizzative gestionali e di politica retributiva - art. 79 comma 2| lettera c) — euro 350,97
e art. 79, corjnma 3, per I'importo pari ad € 795,10. Importo calcolato in base al disposto che prevede
Pincremerito, del fondo e del budget delle P.0., fino allo 0,22% del monte salari 2018, con
suddivisione proporzionale sulla base della composizione degli stessi nell’anno 2021;
® quota dellé parte stabile del fondo non destinata ad utilizzi consolidati o per la remunerazioni di

voci previé;te contrattualmente o comunque riconducibili alla parte stzbile del fondo che sono
stimate in € 35.320,64 come da allegato prospetto per ghi utilizzi.

Per un totale di € 36.466,71

Come previsto da,l’art 8 comma 2 del vigente CDI 2023/25 le risorse vengon{; destinata al 50% per la
remunerazione della performance organizzativa e al 50% per la remunerazione della performance
individuale come isegue:

¢ fondi destiinati alla performance organizzativa € 18.233,36;
o fondi destjinati alla performance individuale € 18.233,35;

Si da atto che cvexfltuali ulteriori economie sugli utilizzi stabili del fondo, rilevate a consuntivo, andranno
ad incrementare i fondi destinati alla performance individuale. :

La maggiorazionei del premio individuale & prevista e regolata dall’art. 15 comgna 2 del CDIL.
L’erogazione & efifettuata in base ai criteri definiti dagli artt. 15 e 16 del CDI. °
|
B - PROGETTI'SPECIFICI -
Non previsti. |
C - INDENNITA’ E CONDIZIONI DI LAVORO ;
In base all’art.11 !,iel CDI triennale, si individuano i seguenti soggetti destinataﬁ di indennita:

|
e Personale%esposto al rischio: operai e autisti ;
 Personale con funzioni di agente contabile e/o addetto al maneggio valori
| .

Le risorse destinate al presente istituto sono determinate nel seguente modo:

A | personale esposto a rischio €2,00
C | personale cqi»n funzioni | Fino a valori di cassa maneggiati di Euro 250,0‘(? 0,00
di agente coéntabile C1) valore annuo maneggiato compreso fra Euro 251,00- | €1,00
| 5.000,00 :
! 5




j C2) valore annuo maneggiato maggiore di Euro 5.000,00 € 1,50

|

i
Quanto a[l’inderu}ité di maneggio valori si specifica che € commisurata ai valori complessivamente
maneggiati nel servizio:

Si specifica altresil, che I'indennita maneggio valori, ai sensi dell’art. 11 comma E"r .c del CDI 2023/25 parte

normativa, spetta.in caso di attivita svolta con contimuita e per le sole giornate nelle quali il dipendente

¢ effettivamente zdibito ai servizi, pertanto non si computano tutte le giornate di assenza dal lavoro per

qualsiasi causa. Nel caso di una cassa con pili personale, dedicato anche in rotazione, la suddivisione

delle indennitd ayviene (cosi come I’individuazione del personale dedicato) con atto di organizzazione
del responsabile apicale. :

D) INDENNITA;!’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’

Le risorse dispon,;ébﬂi nell’anno 2024 per finanziare il presente istituto sono peri ad Euro 5.000,00. Ai
sensi di quanto previsto dal CDI 2023/2025, art.12 comma 8. :

Eventuali riSparrr;Li denvanti dalle liquidazioni, confluiranno nelle risorse da 'idestinare- a performance
individuale. : ?

E) COMPENSI EX ART.80 comma 2 LETTERA G 5
I COMPENSI PREEVISTI DALLE DISPOSIZIONI DI LEGGE CITATE, SI RIFERISCONO A:
- Incentivi funzioni tecniche (ex Art.113 D.Lgs.50/2016 e smi) ;
- Compensi ISTAT ( ex art.70 ter CCNL 21.05.2018) ;
- Compensi: per avvocatura (Art.27 CCNL 14.09.2000 e R.D.L. 1578/ 1943)
- Diritti ed i)neri destinati a finanziare attivita istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in
sanatoria, per progetti finalizzati da svolgere oltre I’orario ordinario di lavoro (art.32, comuma 40,
del D.L.2(:S9/2003, convertito in legge 326/2003); 5

- Incentivi fper il recupero dell’evasione IMU e TARI ex art.1, corm?aa 1091, della legge 30
dicembre 2018 n .145;

Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli appositi

Regolamenti comunali, con atto del Responsabile del settore competente ¢ nel rispetto di quanto disposto
dal vigente CDI ¢i cui si richiamano integralmente le disposizioni; '

i g
I compensi di cui al presente punto, complessivamente corrisposti nel ccrso dell'anno al singolo
dipendente, anch%e da diverse amministrazioni, non possono superare l'impcrto del 50 per cento del
trattamento economico complessivo annuo lordo. :

!

F — INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO
L’importo relativ;o a tale indennitd ¢ determinato per I’anno 2024 in Euro 2.50 per ogni giornata che
soddisfi le condizioni previste dal Contratto. :

i
G ~PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE :
Per I’anno 2024 ﬁrengono destinate risorse stabili per € 3.000,00 per Pattribuzione di nuove progressioni
economiche all’interno delle aree ( differenziali stipendiali ) con decorrenza 1.1.2024, ai sensi di quanto
disposto dall’art.[4 del CCNL 2019/2021 e in attuazione dell’art.9 e allegato A del CDI come segue:
i

i Oper Operatori Esperti Istruttori ¢ Funzionari e EQ
! atori ,
Differenziaie ee:onon;E ico N.O N1 N.1 n.1
standard ; {550) {650} (750) A {1600)
6




Differenziale economii:o

personale educativo, | X X N.O X
docente o insegnate : {1100}

Differenziale economito

addetti al caordinamento N. O...

polizia focale X x {1100) X
Differenziale economi?:o

profili iscritti a ordini ¢ albi N.O ' N.O
professionali o con abilitazione X X goo) {1800}
professionale J '

| .
Le parti si danng atto che i benefici economici contenuti nel presente accorio, al termine dell’anno
possono essere priforogati fino alla stipula dell’accordo economico 2024, salvo conguaglio derivante da

definizioni difforrifai stabilite dallo stesso.

Per la delegazioq-e di parte datoriale:

Presidente Dott.ssja Maria Livia Boni e X

Componente Dotq-g.ssa Brenda Paglia (%/Um&g:?\%\;ﬁ
! :
Componente Dott;.ssa Antonella Greghi I@s«l‘% A

i
Per la delegazione sindacale:
|

00.SS. CISL — Ff — Magnani Rosanna

00.SS. CGIL - FP — Giusti Elena

00.S8. UIL - FPL ~ Biacca Paola Mym :

|
R.8.U. Aziendale, - Geom. Raffaclla Argenti «o——<—= ¢f_ S

|
|
|




