
 

 

 
 
 
 

 

% di valutazione N. dipendenti N. Responsabili 
< 60 punti 1
da 60 a 70 punti 
da 71 a 80 punti 1
da 81 a 90 punti 3
da 91 a 100 punti 10 7

Dipendenti che non hanno avuto accesso alla premialità 1

PERFORMANCE 2022
Grado di differenziazione della premialità


