
COMUNE DI SABBIONETA

Provincia di Mantova

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 185 del 13/12/2024

OGGETTO: CONCESSIONE NULLA OSTA DEFINITIVO ALLA MOBILITA' AI

SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001 DEL DIPENDENTE MATR. 10253.

APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE PARZIALE E TEMPORANEA.

L’anno duemilaventiquattro il giorno tredici del mese di dicembre alle ore 12:30,
nella Residenza Municipale, previo esaurimento delle formalità prescritte dalla legge e
dallo statuto si è riunita la Giunta Comunale in modalità di video conferenza come
previsto dal regolamento approvato con deliberazione G.C. n. 89 del 14.06.2022

Risultano presenti i signori Assessori

PASQUALI MARCO
ALESSANDRIA FRANCO
MAJA ANGIOLINO
MARCHINI ROMINA
SANFELICI GIULIA FEDERICA

Presente
Presente
Presente
Presente
Presente

PRESENTI N. 5 ASSENTI N. 0

E' presente il Sindaco, PASQUALI MARCO

Il SEGRETARIO COMUNALE BONI MARIA LIVIA partecipa alla riunione in collegamento
telematico.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. PASQUALI MARCO – nella sua qualità
di SINDACO - ha assunto la Presidenza e ha dichiarato aperta la seduta, i cui
componenti sono collegati telematicamente, per la trattazione degli argomenti scritti
all'ordine del giorno.

Successivamente il SINDACO introduce la trattazione dell'argomento iscritto all'ordine
del giorno
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Deliberazione n. 185 del 13/12/2024

OGGETTO: CONCESSIONE NULLA OSTA DEFINITIVO ALLA MOBILITA' AI

SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001 DEL DIPENDENTE MATR. 10253.

APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE PARZIALE E TEMPORANEA.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che il dipendente matr. 10253 dipendente di questa Amministrazione in
qualità di Istruttore Direttivo Tecnico – Cat. D, posizione economica D1 – attualmente
inquadrato nell’Area dei Funzionari, con rapporto di lavoro a tempo parziale e
indeterminato, con nota acquisita al prot. generale dell’Ente n. 9654 del 10/10/2024,
ha richiesto il rilascio del nulla osta preventivo incondizionato per mobilità presso altro
ente pubblico ex art. 30 D. Lgs. 165/2001;

VISTO il D.Lgs 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche”, in particolare l’art. 30 che disciplina il passaggio
diretto di personale tra Amministrazioni diverse nell’ambito del pubblico impiego;

DATO ATTO che l’art. 30 del D. Lgs n. 165/2001 consente il trasferimento di personale
tra Enti diversi previa richiesta da parte del dipendente interessato e previa intesa tra
le due amministrazioni, a condizione che presso l’Ente di destinazione sia istituito e
risulti vacante il posto di corrispondente qualifica funzionale e profilo;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 157 del 17/10/2024, con la quale,
l’Amministrazione Comunale, accogliendo la richiesta del dipendente matr. 10253, ha
concesso il nulla osta preventivo per eventuale trasferimento presso altra Pubblica
Amministrazione tramite l’istituto della mobilità volontaria a tempo indeterminato;

PRESO ATTO che il Comune di Pozzolengo (BS), con nota prot. n. 11597 del
04/12/2024, ha richiesto il nulla osta definitivo al trasferimento del dipendente matr.
10253 presso lo stesso Ente per la copertura di un posto vacante di pari categoria –
profilo professionale Area dei Funzionali da assegnare presso l’Area Tecnica a far data
dal 30/12/2024;

VISTA altresì l’allegato schema di accordo tra il Comune di Sabbioneta (MN) e il
Comune di Pozzolengo (BS) finalizzato al trasferimento mediante l’istituto della
mobilità del dipendente del Comune di Sabbioneta Arch. Paolo Alai , presso il Comune
di Pozzolengo (BS) con decorrenza dal 30/12/2024, il quale prevede che sino al
31/03/2025 il predetto dipendente continuerà a prestare la propria attività lavorativa
presso il Comune di Sabbioneta per 4 ore settimanali, nel rispetto della disciplina di
cui all’articolo 14 del CCNL 22/01/2004;

RITENUTO di accogliere la predetta istanza di nulla osta definitivo per il trasferimento
del dipendente matr. 10253 presso il Comune di Pozzolengo, tramite l’istituto della
mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs 165/2001 s.m.i., a decorrere dal
30/12/2024 e relativo schema di accordo;

RICONOSCIUTA la propria competenza ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs n. 267/2000;

VISTO l’art. 30 del D. Lgs 165/2001;
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VISTO il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario in ordine
alla regolarità tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D. Lgs. 267/2000;

CON voti unanimi favorevoli legalmente espressi

DELIBERA

1. DI ACCOGLIERE, per le motivazioni in premessa riportate, l’istanza di nulla osta
definitivo presentata dal Comune di Pozzolengo (BS), con nota prot. Gen. del
04/12/2024 acquisita in data al prot. n. 11597, per il trasferimento del dipendente
matr. 10253, inquadrato nell’Area dei Funzionari con rapporto di lavoro a tempo
parziale e indeterminato presso il Comune di Sabbioneta, tramite l’istituto della
mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., a decorrere dal
30/12/2024;

2. DI RILASCIARE il nulla osta definitivo per trasferimento tramite mobilità ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

3. DI COMUNICARE il presente provvedimento al Comune di Pozzolengo (BS), per gli
opportuni adempimenti e di disporre il successivo invio del fascicolo personale del
dipendente matr. 10253;

4. DI APPROVARE l’allegato schema di accordo tra il Comune di Sabbioneta (MN) e il
Comune di Pozzolengo (BS) finalizzato al trasferimento mediante l’istituto della
mobilità ex. Art. 30, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, del dipendente del Comune di
Sabbioneta Arch. Paolo Alai , presso il Comune di Pozzolengo (BS);

5. DI SPECIFICARE che il trasferimento per mobilità si attuerà con decorrenza dal
30/12/2024 e che sino al 31/03/2025 il predetto dipendente continuerà a prestare la
propria attività lavorativa presso il Comune di Sabbioneta per 4 ore settimanali, nel
rispetto della disciplina di cui all’articolo 14 del CCNL 22/01/2004;

6. DI DARE ATTO, ai sensi dell’art.3 della legge 241/90 sul procedimento
amministrativo, che qualunque soggetto ritenga il presente atto illegittimo e si ritenga
dallo stesso direttamente leso, può proporre ricorso al tribunale Amministrativo
Regionale – Sezione di Brescia, al quale è possibile presentare i propri rilievi in ordine
alla leggitimità del presente atto, entro e non oltre 60 giorni dall’atto di pubblicazione
all’Albo On Line;

Successivamente, con voti unanimi favorevoli legalmente espressi

DELIBERA

- di rendere immediatamente eseguibile la presente deliberazione, ai sensi dell’art.
134, comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.
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COMUNE DI SABBIONETA

Provincia di Mantova

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e
s.m.i.

IL SINDACO
PASQUALI MARCO

IL SEGRETARIO COMUNALE
BONI MARIA LIVIA
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ACCORDO PER IL PASSAGGIO DIRETTO DEL DIPENDENTE ARCH. I. PAOLO ALAI DAL
COMUNE DI SABBIONETA (MN) AL COMUNE DI POZZOLENGO (BS), AI SENSI DELL’ART. 30,
COMMA 1, DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001 N. 165 E CONTESTUALE
ASSEGNAZIONE PARZIALE E TEMPORANEA AI SENSI DELL’ART. 23 CCNL 16.11.2022

PREMESSO che:

• il Comune di Pozzolengo a decorrere dal 01/01/2025 risulterà sprovvisto di personale Funzionario

Amministrativo presso l’Area Tecnica stante il termine delle convenzioni in essere rispettivamente

con i Funzionari Paolo Porta e Stefano Righetti, rispettivamente dipendenti del Comune di Guidizzolo

(MN) e di Lonato del Garda (BS);

• il Comune di Pozzolengo intende coprire il posto di Funzionario Amministrativo nel rispetto delle

linee di indirizzo espresse nella programmazione del fabbisogno di personale;

• l’art. 30, comma 1, del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 prevede che “Le amministrazioni possono ricoprire

posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2,

appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano

domanda di trasferimento”;

PRESO ATTO della richiesta di attivazione della procedura di trasferimento ex articolo 30, comma 1, del

Decreto Legislativo 165/2001, presentata a mezzo Posta Elettronica Certificata dal dipendente Arch. I. Paolo

Alai, acclarata al protocollo generale del comune di Pozzolengo in data 13/11/2024 al n. 10086/2024;

CONSIDERATO che il Comune di Sabbioneta, quale Ente di appartenenza, ha deliberato il rilascio di nulla osta

preventivo al trasferimento tramite mobilità al dipendente Alai Paolo, con D.G.C. n. 157 del 17/10/2024, dando

atto che il nulla osta definitivo con relativa decorrenza verrà rilasciato in esito alla definizione di accordo

convenzionale, finalizzato ad assicurare al Comune un congruo periodo di affiancamento con personale

neoassunto da assegnare al medesimo settore;

CONSIDERATO che il comune di Pozzolengo è favorevole ad attivare tale procedura;

CONSIDERATO che il Comune di Sabbioneta necessita, come indicato nella D.G.C. n. 157 del 17/10/2024,

l’attivazione dell’istituto dell’utilizzo parziale e temporaneo ai sensi dell’art 23 del CCNL 16.11.2022 del

dipendente Alai Paolo per tre mesi, dal 30/12/2024 al 31/03/2025, per 4 ore settimanali;

EVIDENZIATO che il dipendente, pur non essendo richiesto dalla norma, ha espresso, in via preliminare e per

vie brevi, il proprio assenso al trasferimento al comune di Pozzolengo ed all’assegnazione parziale e

temporanea, per tre mesi, al comune di Sabbioneta alle condizioni sopra indicate;

TUTTO CIÒ PREMESSO

Il comune di Pozzolengo con sede in Piazza Repubblica 1, Pozzolengo (BS) codice fiscale 00842970170, qui

rappresentato dal Vicesegretario Comunale, dott. Gabriele Mighela, nato a Tortolì il 04/11/1965 domiciliato per

la carica presso la sede municipale, il quale dichiara di agire in nome, per conto e nell’esclusivo interesse del

comune di Pozzolengo;
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e

il comune di Sabbioneta, con sede in Piazza Ducale, n. 2, codice fiscale C.F. 83000390209, qui rappresentato

dal/dalla Responsabile dell’Ufficio ……………………………., Dott./Dott.ssa …………………………….,

nato/a a …………… il ………………., domiciliato/a per la carica presso la sede municipale, il/la quale dichiara

di agire in nome, per conto e nell’esclusivo interesse del comune di Sabbioneta;

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

PASSAGGIO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 30, COMMA 1, DEL D.LGS. 165/2001

Il Comune di Pozzolengo (BS) e il Comune di Sabbioneta (MN) concordano, ai sensi e per gli effetti dell’art. 30,

comma 1 del D.Lgs. 165/2001 il trasferimento, con conseguente cessione del contratto di lavoro, del dipendente

Arch. I. Paolo Alai, Funzionario Amministrativo – EX D1 con rapporto di lavoro a tempo parziale (18 ore /

settimana) e indeterminato, dal Comune di Sabbioneta (MN) al Comune di Pozzolengo (BS) a decorrere dal

30/12/2024, senza soluzione di continuità, in subordine l’assegnazione a tempo parziale e temporanea per 4 ore

settimanali dal 30/12/2024 al 31/03/2025, presso il Comune di Sabbioneta con decorrenza dal 30/12/2024.

Obblighi del Comune SABBIONETA (MN)

Il Comune di Sabbioneta (MN) garantisce che il contratto di lavoro stipulato con l’Arch. I. Paolo Alai è valido

ed efficace.

Obblighi del Comune di POZZOLENGO (BS)

Il Comune di Pozzolengo (BS) si obbliga a:

. mantenere medesimo profilo professionale, differenziale stipendiale profilo e mansione, come

disciplinate nel contratto condotto con il dipendente Arch. I. Paolo Alai;

. stipulare il contratto di lavoro individuale, ai sensi dell’art. 24 del CCNL 16.11.2022 del Contratto

Collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali, triennio 2019/2021;

. acquisire il fascicolo personale del dipendente Arch. I. Paolo Alai per la gestione connessa, senza

soluzione di continuità.

) REGOLAZIONE DEL PERIODO DI ASSEGNAZIONE PARZIALE E TEMPORANEA AI

SENSI DELL’ART. 23 CCNL 16.11.2022

Il Comune di Pozzolengo (BS) e il Comune di Sabbioneta (MN) concordano, ai sensi dell’art. 23, comma 1, del

CCNL Comparto Regioni Enti Locali del 16.11.2022 di seguito più semplicemente indicato come “CCNL

2019/2021” quanto segue ai fini dell’impiego, presso il Comune di Sabbioneta, del dipendente Arch. I. Paolo

Alai in posizione di assegnazione parziale e temporanea. Per tutta la durata dell’assegnazione parziale, il

dipendente resta giuridicamente dipendente dell’ente di appartenenza, mentre il rapporto di subordinazione che

si instaura con l’ente utilizzatore attiene soltanto al suo impiego funzionale nell’ambito dell’assetto

organizzativo di quest’ultimo. In relazione al duplice rapporto di subordinazione, giuridico e funzionale il

primo, funzionale ed organizzativo l’altro, gli enti, cedente ed utilizzatore, restano titolari dei diritti e dei poteri

di cui ai rispettivi rapporti giuridici, ivi compresa la facoltà di richiamo, per il primo. In tale ambito gli enti
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interessati hanno la possibilità di modificare i termini di utilizzazione del dipendente così come definiti dal

presente atto.

) DURATA DELL’ASSEGNAZIONE PARZIALE E TEMPORANEA AI SENSI DELL’ART. 23

DEL CCNL 22/01/2004 – RIPARTIZIONE ORARIO DI LAVORO

L’assegnazione del dipendente presso l’ente utilizzatore avrà decorrenza dal 30/12/2024 per il periodo di tre

mesi.

Il rapporto potrà essere risolto anticipatamente, senza preavviso:

) per recesso unilaterale del Comune di Sabbioneta, qualora emergano gravi irregolarità, riconducibili

alla responsabilità esclusiva del dipendente;

) per motivi di interesse pubblico, tali da giustificare la sospensione o l’annullamento dell’iniziativa che

ha determinato il ricorso al temporaneo utilizzo del dipendente.

Il Comune di Pozzolengo rinuncia sin da ora al diritto di recesso anticipato e si obbliga a retrocedere il contratto

qualora non venga rispettata la distribuzione oraria così indicata: il dipendente è, perciò, tenuto al

completamento dell’intero debito orario settimanale di 18 ore, di cui ore 4 presso il Comune di Sabbioneta e le

restanti 14 settimanali presso il Comune di Pozzolengo per il periodo dal 30/12/2024 al 31/03/2025;

L’orario di lavoro durante il periodo di assegnazione, con tale suddivisione oraria, sarà così articolato:

presso il Comune di Pozzolengo:

• Martedì ore 7

• Giovedì ore 7

presso il Comune di Sabbioneta:

• Lunedì ore 4

) COLLOCAZIONE ORGANICA

Il dipendente, Arch. I. Paolo Alai, in assegnazione parziale e temporanea presso l’ente utilizzatore, continuerà a

rimanere al Settore Tecnico ed alle sole dipendenze del Comune di Pozzolengo (BS). In relazione al profilo

professionale e alla posizione di lavoro rivestita presso l’ente di appartenenza e in relazione al rapporto

giuridico che si va ad instaurare tra l’ente utilizzatore e il dipendente, quest’ultimo sarà funzionalmente

incaricato, presso tale ente, quale Funzionario Amministrativo, EX categoria giuridica D1, posizione economica

D1, con l’assunzione di tutte le funzioni ad essa relative. Qualora durante il periodo di servizio in posizione di

assegnazione il dipendente comunale si renda responsabile di un comportamento tale da non escludere la

possibilità dell’avvio del procedimento disciplinare, competente in merito sarà il Comune di Pozzolengo (BS),

eventualmente su segnalazione dell’ente utilizzatore, il quale rimarrà, inoltre, competente per quel che riguarda

l’adozione di provvedimenti di sospensione cautelare facoltativa ed obbligatoria, disposti ai sensi della

normativa vigente.

) ONERI FINANZIARI E MODALITÀ DI LIQUIDAZIONE

Il trattamento economico annuo lordo già in godimento, sarà corrisposto per intero dall’ente cedente, ivi

compreso il complessivo onere ricadente a carico del Comune di Sabbioneta (MN); pertanto, per il periodo di
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impiego del dipendente assegnato il trattamento economico spettante sarà anticipato dal Comune di Pozzolengo

(BS) e ad esso rimborsato dall’ente utilizzatore in ragione della propria quota parte.

Terminato il periodo di assegnazione, il Comune di Sabbioneta (MN) rimborserà le spese sostenute per la

retribuzione mensile corrisposta al dipendente, oneri riflessi e Irap inclusi, per le ore effettivamente prestate in

assegnazione; tale rimborso avverrà a richiesta dell’ente cedente. Ai sensi dell’articolo 23, comma 6, del

C.C.N.L. 16.11.2022, sarà a carico dell’ente utilizzatore il rimborso delle spese sostenute dal dipendente

assegnato, per la sua trasferta giornaliera, ove ricorrano le condizioni di cui all’articolo 41, commi 2 e 4, del

C.C.N.L. integrativo del 14.9.2000.

) GESTIONE DEL PERSONALE CONDIVISO

Il Comune di Pozzolengo (BS) ed il Comune di Sabbioneta (MN) mantengono uno stretto coordinamento nello

svolgimento del servizio, tenendo conto delle esigenze di entrambi gli enti.

Il rapporto di lavoro del dipendente sarà gestito dall'Ente di provenienza (Comune di Pozzolengo), titolare del

rapporto stesso, previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza, ove necessari, da parte dell'Ente di

utilizzazione.

L’orario di lavoro straordinario svolto presso il Comune di Sabbioneta dovrà comunque essere organizzato, in

accordo con il personale interessato, in maniera da garantire il buon funzionamento dell’attività dell’Ente di

appartenenza e senza arrecare allo stesso eventuali disagi.

Le ferie, i permessi, e gli altri congedi di fonte legale o contrattuale di qualsiasi natura, a richiesta del

dipendente e valutata la ricorrenza dei necessari presupposti di legge e contrattuali, saranno concessi

direttamente da ciascuno dei due enti in funzione dei giorni nei quali il dipendente presta servizio presso di essi.

Ai fini di cui al comma precedente, il Comune utilizzatore, verifica preventivamente con il Comune di

Pozzolengo, titolare del rapporto di lavoro, se la concessione degli istituti in esame sia compatibile con le

spettanze e, ove necessario, con le condizioni soggettive del dipendente.

Il Comune di Sabbioneta, utilizzatore, comunica inoltre con immediatezza al Comune di Pozzolengo, titolare

del rapporto di lavoro, la successiva eventuale concessione dei permessi e congedi, così che l’ente di

appartenenza possa curare il computo complessivo delle spettanze del lavoratore e di quanto fruito.

) OBBLIGHI DI COMUNICAZIONE

Le Parti si obbligano a comunicare tempestivamente ogni elemento utile che dovesse registrarsi nel corso della

durata della presente convenzione.

Ogni comunicazione derivante dall’osservanza della presente convenzione, dovrà essere inviata, ai fini degli

effetti liberatori tra le Parti, ai seguenti recapiti di posta elettronica certificata:

- Comune di Sabbioneta: comune.sabbioneta@pec.regione.lombardia.it

- Comune di Pozzolengo: protocollo@pec.comune.pozzolengo.bs.it

) FORO COMPETENTE

Le Parti concordano nel definire amichevolmente qualsiasi vertenza che possa scaturire dall’esecuzione del

presente contratto. In caso contrario per ogni eventuale controversia relativa all’interpretazione o esecuzione del

presente contratto si individua quale foro competente il Foro di Brescia.
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) DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si fa riferimento alla normativa legislativa,

regolamentare e contrattuale in materia degli enti locali.

La presente convenzione sarà registrata solo in caso d’uso secondo i termini di legge.

Il/La Responsabile ……………………………………………
Dott. / Dott.ssa …………………………….

firmato digitalmente

Il Vicesegretario Comunale

Dott. Gabriele Mighela

Addì ……………………….

per accettazione e conferma periodo di assegnazione:

Arch. I. Paolo Alai
firmato digitalmente

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CONSENSO ALLACESSIONE DELCONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO

Oggetto: Consenso di trasferimento del contratto individuale di lavoro subordinato

Io sottoscritto Paolo Alai, dipendente del comune di Pozzolengo, in servizio presso la esprimo il mio consenso

al trasferimento del mio contratto individuale di lavoro al Comune di Sabbioneta a decorrere dal giorno 30

dicembre 2024

In fede _________________________________________________

Addì ……………………….

per il Comune di Sabbioneta per il Comune di Pozzolengo

Il/La Responsabile ……………………………………………
Dott. / Dott.ssa …………………………….

firmato digitalmente

Il Vicesegretario Comunale

Dott. Gabriele Mighela

Addì ……………………….

per accettazione e conferma periodo di assegnazione:

Arch. I. Paolo Alai
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firmato digitalmente
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COMUNE DI SABBIONETA

Provincia di Mantova

*****

Proposta n.
2024 / 769
AREA TECNICA MANUTENTIVA E TUTELA DEL TERRITORIO E SUAP

OGGETTO:
CONCESSIONE NULLA OSTA DEFINITIVO ALLA MOBILITA' AI SENSI DELL'ART. 30 DEL
D. LGS. 165/2001 DEL DIPENDENTE MATR. 10253. APPROVAZIONE DELLA
CONVENZIONE PARZIALE E TEMPORANEA.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Per i fini previsti dall'art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, si esprime sulla proposta di
deliberazione in oggetto parere

AVORVOL

in merito alla regolarità tecnica.

Lì,
10/12/2024

IL RESPONSABILE
ARGENTI RAFFAELLA

(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI SABBIONETA

Provincia di Mantova

*****

Proposta n.
2024 / 769
AREA TECNICA MANUTENTIVA E TUTELA DEL TERRITORIO E SUAP

OGGETTO:
CONCESSIONE NULLA OSTA DEFINITIVO ALLA MOBILITA' AI SENSI DELL'ART. 30 DEL
D. LGS. 165/2001 DEL DIPENDENTE MATR. 10253. APPROVAZIONE DELLA
CONVENZIONE PARZIALE E TEMPORANEA.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Per i fini previsti dall'art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, si esprime, sulla proposta di
deliberazione in oggetto, parere

AVORVOL

in merito alla regolarità contabile, considerato che:

□ è dotata di copertura finanziaria;

□ non necessita di copertura finanziaria;

X ha riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente,

□ non ha riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell’ente

eventuali motivazioni ______________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Lì,
11/12/2024

IL RESPONSABILE
PAGLIA BRENDA

(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)

copia informatica per consultazione



COMUNE DI SABBIONETA

Provincia di Mantova

*****

Certificato di esecutività

Deliberazione di Giunta comunale n.
185 del 13/12/2024

AREA TECNICA MANUTENTIVA E TUTELA DEL TERRITORIO E SUAP

Oggetto:
CONCESSIONE NULLA OSTA DEFINITIVO ALLA MOBILITA' AI SENSI
DELL'ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001 DEL DIPENDENTE MATR. 10253.
APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE PARZIALE E TEMPORANEA.

Si dichiara che la presente deliberazione è divenuta esecutiva decorsi 10 giorni
dall'inizio della pubblicazione all’albo pretorio on-line di questo Comune.

Li,
30/12/2024

L’INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
BONI MARIA LIVIA

(sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)

copia informatica per consultazione



COMUNE DI SABBIONETA

Provincia di Mantova

Certificato di avvenuta pubblicazione

Deliberazione di Giunta Comunale n.

185 del 13/12/2024

Oggetto:

CONCESSIONE NULLA OSTA DEFINITIVO ALLA MOBILITA' AI SENSI

DELL'ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001 DEL DIPENDENTE MATR. 10253.

APPROVAZIONE DELLA CONVENZIONE PARZIALE E TEMPORANEA.

Si dichiara l’avvenuta regolare pubblicazione della presente deliberazione all’albo

pretorio on-line di questo Comune a partire dal

17/12/2024

per

15

giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.

Li, 02/01/2025 L’INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE

BONI MARIA LIVIA

(sottoscritto digitalmente

ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)

copia informatica per consultazione


