
COMUNE DI SABBIONETA

Provincia di Mantova

*****

SEGRETARIO COMUNALE

DECRETO DEL RESPONSABILE n.
1 / 2023

OGGETTO:
NOMINA COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITÀ, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI (ART. 21 L. 4 NOVEMBRE 2010, N. 183)

IL RESPONSABILE

Richiamato l'art. 21, comma 1 – lett. c), della legge 04.11.2010, n. 183 (c.d. “collegato
lavoro”) che stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni devono procedere alla
costituzione del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, che va a sostituire, modificandone le
competenze, i previsti Comitati per le Pari Opportunità e i Comitati paritetici sul fenomeno
del mobbing;

Richiamata la direttiva emanata in data 04/03/2011 dal Ministro per la Pubblica
Amministrazione e l’Innovazione e dal Ministro per le pari opportunità avente ad oggetto le
linee guida sulle modalità di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia

Visto l’avviso di interpello del Segretario Comunale prot. n. 2967 del 24/03/2023 con il
quale veniva richiesto a tutti i dipendenti, interessati a far parte del Comitato Unico di
Garanzia, di presentare la propria candidatura, nonché la richiesta formale trasmessa alle
OO.SS., prot. n. 2692 del 16/03/2023, per la designazione dei propri rappresentanti,
predisposti dal Segretario Generale;

Dato atto che, come disposto con la sopra citata deliberazione, il Segretario Generale
provvede alla nomina del Comitato Unico di Garanzia, previo esame delle candidature
pervenute ed in caso di mancanza o non idoneità delle stesse, provvede direttamente alla
nomina, così come indicato nell’avviso di interpello e nella richiesta di designazione
surrichiamati;

Considerato che, entro il termine fissato al 29 marzo 2023, sono pervenute le proposte di
candidatura da parte dei seguenti dipendenti :
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- Sig. Mantovani Alessandro prot 3037 del 27/03/2023
- Sig. Turci Ivan prot 3038 del 27/03/2023;

Vista nostra la lettera inviata alla Segreteria della UIL FPL di Mantova prot. n. 2692 di
richiesta nomina in rappresentanza dell’organizzazione sindacale;

Considerato che in data 28/03/2023 è pervenuta dalla Segreteria UIL FPL di Mantova al
protocollo comunale n. 3049 la nomina dei seguenti componenti CUG :
- Sig.ra Argenti Raffaella
- Sig.ra Pasquali Maria Teresa

Ritenuto di procedere alla nomina del Comitato Unico di Garanzia;

Visto il D.Lgs. 267/2000;

D E C R E T A

1) di nominare il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni ai sensi dell’art. 21 della L. 183/2010,
come segue:
in rappresentanza dell’Amministrazione:

• Membro effettivo Alessandro Mantovani

• Membro supplente Ivan Turci

in rappresentanza delle Organizzazioni Sindacali:
• Membro effettivo Raffaella Argenti

• Membro supplente Maria Teresa Pasquali

2) di dare atto che la composizione della commissione rispetta la condizione di
pariteticita' dei sessi;

3) di individuare che il Presidente del CUG è il Sig. Mantovani Alessandro in quanto la
designazione del presidente della commissione compete all'Amministrazione ed è
effettuata in favore di un componente di propria nomina;

4) di precisare che i componenti del Comitato Unico di Garanzia rimarranno in carica per
quattro anni decorrenti dalla data odierna e potranno essere rinnovati una sola volta;

5) di disporre la notifica del presente provvedimento agli interessati per quanto di
competenza;

6) di dare atto che non sussiste nessun conitto di interessi ex art. 6-bis
L.241/1990, come aggiunto dall’art.1, comma 41, della L.190/2012, con il
Responsabile del procedimento, nonché Responsabile di Servizio, sottoscrittore
della presente determinazione

7) di dare atto che la presente determinazione non comporta impegno di
spesa né altri riessi diretti ed indiretti sulla situazione economico-fnanziaria
dell’Ente, in quanto l’istituzione del C.U.G. non deve implicare oneri aggiuntivi
per la fnanza pubblica e pertanto non necessita del visto di regolarità contabile
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attestante la copertura fnanziaria, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. n.
267/2000 del T.U.EE.LL..

8) di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio, sul sito
istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione trasparente” e comunicata alla RSU .

Lì,
13/04/2023

IL RESPONSABILE
BONI MARIA LIVIA

(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI SABBIONETA

Provincia di Mantova

*****

Attestazione di avvenuta pubblicazione

Determinazione n.
1 del 13/04/2023

SEGRETARIO COMUNALE

Oggetto:
NOMINA COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITÀ, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI (ART. 21 L. 4 NOVEMBRE 2010, N. 183)

Si dichiara l’avvenuta regolare pubblicazione all’albo pretorio on-line di questo

Comune dal

13/04/2023

al

28/04/2023 per 15

giorni consecutivi.

Li,

29/04/2023

L’INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE

BONI MARIA LIVIA

(sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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