
COMUNE DI SABBIONETA

Provincia di Mantova

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 88 del 28/04/2023

OGGETTO: APPROVAZIONE MOBILITA' INTERNA PERSONALE DIPENDENTE .

L’anno duemilaventitre il giorno ventotto del mese di aprile alle ore 12:00, nella
Residenza Municipale, previo esaurimento delle formalità prescritte dalla legge e dallo
statuto si è riunita la Giunta Comunale in modalità di video conferenza come previsto
dal regolamento approvato con deliberazione G.C. 89 del 14.06.2022

Risultano presenti i signori Assessori

PASQUALI MARCO
ALESSANDRIA FRANCO
MAJA ANGIOLINO
MARCHINI ROMINA
BONGIOVANNI MARTINA

Presente
Presente
Presente
Presente
Presente

PRESENTI N. 5 ASSENTI N. 0

E' presente il Sindaco, PASQUALI MARCO

Il SEGRETARIO COMUNALE BONI MARIA LIVIA partecipa alla riunione in collegamento
telematico.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. PASQUALI MARCO – nella sua qualità
di SINDACO - ha assunto la Presidenza e ha dichiarato aperta la seduta, i cui
componenti sono collegati telematicamente per la trattazione degli argomenti scritti
all'ordine del giorno.

Successivamente il SINDACO introduce la trattazione dell'argomento iscritto all'ordine
del giorno



Deliberazione n. 88 del 28/04/2023

OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVO ASSETTO ORGANIZZATIVO DEGLI UFFICI

COMUNALI

LA GIUNTA COMUNALE

VISTI:

 La deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 30/12/2023 di approvazione

del Bilancio di Previsione 2023/2025 e relativi allegati;

 La deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 19/01/2023 di approvazione del

Piano Esecutivo di Gestione;

PREMESSO CHE i rapporti di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche
sono disciplinati dalle disposizioni del capo I, titolo II, libro V del codice civile e dalle
leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, fatte salve le disposizioni di cui al
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

CONSIDERATO che a norma dell’articolo 52, comma 1, del Decreto Legislativo n.
165/2001, il prestatore di lavoro dev’essere adibito alle mansioni per le quali è
assunto o alle mansioni considerate equivalenti nell’ambito della classificazione
professionale prevista dai contratti collettivi, ovvero a quelle corrispondenti alla
qualifica superiore che abbia successivamente acquisito per effetto dello sviluppo
professionale o di procedure concorsuali o selettive;

RICHIAMATO l’art. 89, comma 5, del D. Lgs. 267/2000 il quale prevede che gli Enti
Locali, nel rispetto dei principi fissati dal medesimo decreto, provvedono alla
rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e
gestione del personale nell’ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa
con i soli limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e dalle esigenze di esercizio
delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

VISTO che la disciplina della mobilità interna del personale rientra nell'ambito delle
determinazioni per l’organizzazione degli uffici e delle misure inerenti alla gestione dei
rapporti di lavoro che possono essere assunte dagli organi di gestione dell'ente con la
capacità e i poteri del privato datore di lavoro, ai sensi dell'art. 5, comma 2, del D.
Lgs. 165/2001;

ATTESO che per mobilità interna deve intendersi il trasferimento di sede del
dipendente da un ufficio o servizio o area diversa con conservazione del profilo
professionale o con mutamento dello stesso nell’ambito della stessa categoria
posseduta, esclusa pertanto l’acquisizione di categoria giuridica superiore;

RICHIAMATO l’orientamento dell’ARAN in materia di mobilità interna secondo cui “Ai
fini del trasferimento di un dipendente, l’ente è soggetto in generale:

a alla previsione dell’art.13 della L. 300/70 che a tal fine richiede che il
trasferimento sia richiesto da esigenze tecniche, organizzative e
produttive;

b alle eventuali disposizioni in materia di mobilità interna autonomamente
assunte dall’ente;



c al rispetto del vincolo della equivalenza delle mansioni di cui all’art.52 del
D.Lgs.n.165/2001, ove il trasferimento “geografico” sia accompagnato
anche da un mutamento di mansioni”;

DATO ATTO della deliberazione di Giunta Comunale n. 118 del 14/07/2022 avente
ad oggetto l'istituzione dell'ufficio relazioni con il pubblico (URP) ai sensi
dell'articolo 12 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e conseguente
modifica della pianta organica generale dell'ente;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 28/04/2023 di
approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione – PIAO 2023 -;

ATTESO che la sottosezione 3.3. del PIAO relativa al Fabbisogno di Personale
prevede:

 Potenziamento del servizio finanziario mediante processo di mobilità interna di n.1

unità di personale istruttore da Area Amministrazione Generale ad Area
Finanziaria, in ragione di competenze ed esperienza pregressa in suo possesso;
tale scelta si rende opportuna in ragione del significativo carico di lavoro specifico
dell’area e di ulteriori necessità derivanti dal già deliberato utilizzo condiviso di n.1
Istruttore amm.vo incardinato nell’Area Digitalizzazione Comunicazione e RTD da
parte di altro Ente per 18 ore settimanali presso ciascun Ente, come meglio
definito dalla deliberazione n. 83 del 20/04/2023 propedeutico a prossimo
trasferimento in mobilità;

 Inserimento nell’Area Amministrazione Generale, servizio demografici/URP di una

unità di personale appartenente all’Area Istruttori mediante scorrimento di
graduatoria confermando la necessità dotazionale odierna di questo servizio;

PRECISATO che i trasferimenti per mobilità interna non determinano alcun
aumento di spesa per l'Ente;

RICHIAMATI:

- il Testo unico delle leggi sull’ordinamento delle autonomie locali, approvato
con d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

- Il CCNL 2019-2021 comparto funzioni locali del 16/11/2022;

- il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- il vigente Statuto Comunale

RITENUTO pertanto in ragione delle necessità organizzative dell’Ente di procedere
all’approvazione della mobilità interna di una unità di personale dipendente
dall’Area Amministrazione Generale all’Area Programmazione Finanziaria – Entrate
– Tributi – Ecologia – Personale del Comune di Sabbioneta;

Acquisiti i pareri favorevoli di cui all’art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.
267;

Riconosciuta la propria competenza a deliberare in esecuzione dell’art. 48 del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;



Con voti unanimi favorevoli, espressi in forma palese ed accertati a norma di legge
oltre a quanto disposto dal regolamento approvato con delibera G.C. n. 89 del
14.06.2022

DELIBERA

1 DI CONSIDERARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente
atto;

2 DI DISPORRE, a decorrere dal 01/05/2023, la mobilità interna intersettoriale del
dipendente matr. 10135, Istruttore, Area Amministrazione Generale URP all’Area
Programmazione Finanziaria – Entrate – Tributi – Ecologia – Personale;

3 DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al personale interessato, ai
Responsabili di Area e alle R.S.U. aziendali;

Successivamente con voti unanimi favorevoli il presente provvedimento è dichiarato
immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 134, 4º comma, del Decreto Legislativo 18
agosto 2000, n. 267.



COMUNE DI SABBIONETA

Provincia di Mantova

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e
s.m.i.

IL SINDACO
PASQUALI MARCO

IL SEGRETARIO COMUNALE
BONI MARIA LIVIA


