
COMUNE DI SABBIONETA

Provincia di Mantova

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 233 del 27/12/2022

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - PIANO

ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.) PER GLI ANNI 2022-2024.

L’anno duemilaventidue il giorno ventisette del mese di dicembre alle ore 17:00,
nella Residenza Municipale, previo esaurimento delle formalità prescritte dalla legge
e dallo statuto si è riunita la Giunta Comunale si è riunita la Giunta Comunale in
modalità video conferenza come previsto dal regolamento approvato con deliberazione
G.C. n. 89 del 14/06/2022.

Risultano presenti i signori Assessori

PASQUALI MARCO
ALESSANDRIA FRANCO
MAJA ANGIOLINO
MARCHINI ROMINA
BONGIOVANNI MARTINA

Presente
Presente
Presente
Presente
Presente

PRESENTI N. 5 ASSENTI N. 0

E' presente il Sindaco, PASQUALI MARCO

Il SEGRETARIO COMUNALE BONI MARIA LIVIA partecipa alla riunione in collegamento
telematico.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. PASQUALI MARCO – nella sua qualità
di SINDACO - ha assunto la Presidenza e ha dichiarato aperta la seduta, i cui
componenti sono collegati telematicamente, per la trattazione degli argomenti scritti
all'ordine del giorno.

Successivamente il SINDACO introduce la trattazione dell'argomento iscritto all'ordine
del giorno
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Deliberazione n. 233 del 27/12/2022

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - PIANO

ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.) PER GLI ANNI 2022-2024

LA GIUNTA COMUNALE

VISTI:
 La deliberazione di Consiglio Comunale n. 44 del 30/12/2021 con la quale è stato

approvato il Bilancio di Previsione 2022-2024 relativi allegati e nota di
aggiornamento al DUPS 2022-2024;

 La deliberazione di Giunta Comunale n. 95 del 23/06/2022 avente ad oggetto

“Esame ed approvazione del Piano della Performance e del Piano dettagliato degli
obiettivi e del Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2022-2024”;

RICHIAMATO l’art. 169 del d.lgs. 267/2000 il quale stabilisce che “1. La giunta
delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni dall'approvazione del
bilancio di previsione, in termini di competenza . Con riferimento al primo esercizio il
PEG è redatto anche in termini di cassa. Il PEG è riferito ai medesimi esercizi
considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della gestione ed affida gli stessi,
unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi. 2. Nel PEG le entrate
sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed eventualmente in articoli,
secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono articolate in missioni, programmi, titoli,
macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. I capitoli costituiscono le unità
elementari ai fini della gestione e della rendicontazione, e sono raccordati al quarto
livello del piano dei conti finanziario di cui all'art. 157.
3. L'applicazione dei commi 1 e 2 del presente articolo è facoltativa per gli enti locali
con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, fermo restando l'obbligo di rilevare
unitariamente i fatti gestionali secondo la struttura del piano dei conti di cui
all'art. 157, comma 1-bis. 3-bis. Il PEG è deliberato in coerenza con il bilancio di
previsione e con il documento unico di programmazione. Al PEG è allegato il prospetto
concernente la ripartizione delle tipologie in categorie e dei programmi in
macroaggregati, secondo lo schema di cui all'allegato n. 8 al decreto legislativo 23
giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. [Il piano dettagliato degli obiettivi di
cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui
all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati
organicamente nel PEG”;

CONSIDERATO l’art. 10 del D.lgs. 150/2009 e s.m.i. il quale stabilisce che “1. Al fine
di assicurare la qualità, comprensibilità ed attendibilità dei documenti di
rappresentazione della performance, le amministrazioni pubbliche redigono e
pubblicano sul sito istituzionale ogni anno: a) entro il 31 gennaio, il Piano della
performance, documento programmatico triennale, che è definito dall'organo di
indirizzo politico-amministrativo in collaborazione con i vertici dell'amministrazione
e secondo gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della funzione pubblica ai sensi
dell'articolo 3, comma 2, e che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed
operativi di cui all'articolo 5, comma 01, lettera b), e definisce, con riferimento agli
obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance dell'amministrazione, nonchè gli obiettivi assegnati al
personale dirigenziale ed i relativi indicatori”;
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ESAMINATO il Regolamento per la valutazione della performance il quale prevede che
il segretario Comunale verifica il grado di realizzazione degli obiettivi e presenta
apposita relazione alla Giunta, con particolare riguardo alle cause di eventuali
scostamenti;

DATO ATTO che il Segretario comunale, in qualità di componente del Nucleo di
valutazione, ha chiesto a ciascun Responsabile di Area – incaricato di P.O. di
provvedere a relazionare sullo stato di attuazione degli obiettivi già programmati,
proporre l’inserimento di eventuali nuovi obiettivi e proporre motivatamente la
modifica degli obiettivi già assegnati (anche con riferimento alla tempistica di
attuazione);

PRESO ATTO delle modifiche intervenute alla pianta organica del personale dipendente
così come delineate con deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 19/04/2022
avente ad oggetto “Piano triennale del fabbisogno di personale 2022-2024 – Prima
modifica” e successivamente con deliberazione di Giunta Comunale n. 165 del
30/09/2022 avente ad oggetto “Piano triennale del fabbisogno di personale 2022-
2024 – Seconda modifica”;

RICHIAMATI:
 Il decreto Sindacale n. 5 del 01/07/2022 di conferimento dell’incarico di

Responsabile dell’Area Polizia Locale del Comune di Sabbioneta;
 Il decreto Sindacale n. 6 del 26/08/2022 di conferimento dell’incarico di

Responsabile dell’Area Amministrazione Generale del Comune di Sabbioneta;
 Il decreto Sindacale n. 7 del 26/08/2022 di conferimento dell’incarico di

Responsabile dell’Area Programmazione Finanziaria – Entrate – Tributi – Ecologia –
Personale del Comune di Sabbioneta;

 Il decreto Sindacale n. 8 del 26/08/2022 di conferimento dell’Incarico di

Responsabile dell’Area Tecnico Manutentiva;
 Il decreto Sindacale n. 9 del 26/08/2022 di conferimento dell’incarico di

Responsabile dell’Area Cultura e Turismo del Comune di Sabbioneta;

VERIFICATE le richieste fatte dai Responsabili di P.O. i quali hanno proposto alcune
modifiche, sia relative agli obiettivi e alle loro tempistiche di realizzazione, così come
assegnati con la sopra citata deliberazione della Giunta comunale n. 95 del
23/06/2022, che sono intervenute in seguito alle modifiche di personale dipendente di
cui in narrativa;

VALUTATE meritevoli di accoglimento tutte le modifiche proposte e le relative
motivazioni;

VISTI:
- Lo Statuto Comunale;
- Il D.lgs n. 267/2000;
- Il Dlgs n. 118/2011;

ACQUISITO parere favorevole del Responsabile dell’Area Finanziaria, in ordine alla
regolarità tecnica e contabile, reso sulla proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 49
del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

Con voti favorevoli e unanimi espressi in forma palese ed accertati a norma di legge
oltre a quanto disposto dal regolamento approvato con deliberazione G.C. n. 89 del
14/06/2022
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DELIBERA

1 DI CONSIDERARE le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente
atto;

2 DI APPROVARE le modifiche al Piano della performance e degli obiettivi 2022/2024,
adottato con deliberazione della Giunta comunale n. 95 del 23/06/2022, come da
nuovo Piano delle Performance allegato alla presente;

3 DI DISPORRE che copia della presente deliberazione, unitamente agli allegati
costituente parte integrante e sostanziale sia trasmessa ai Responsabili di
Area/incaricati di P.O. sia pubblicata nella Sezione “Amministrazione Trasparente”
del sito internet istituzionale.

Successivamente

DELIBERA

Di rendere immediatamente eseguibile la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.
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COMUNE DI SABBIONETA

Provincia di Mantova

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e
s.m.i.

IL SINDACO
PASQUALI MARCO

IL SEGRETARIO COMUNALE
BONI MARIA LIVIA
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COMUNE DI SABBIONETA

Provincia di Mantova

*****

Proposta n.
2022 / 883
AREA PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA – ENTRATE – TRIBUTI – ECOLOGIA –
PERSONALE

OGGETTO:
AGGIORNAMENTO DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - PIANO ESECUTIVO DI
GESTIONE (P.E.G.) PER GLI ANNI 2022-2024

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Per i fini previsti dall'art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, si esprime sulla proposta di
deliberazione in oggetto parere

AVORVOL

in merito alla regolarità tecnica.

Lì,
27/12/2022

IL RESPONSABILE
PAGLIA BRENDA

(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)

copia informatica per consultazione



COMUNE DI SABBIONETA

Provincia di Mantova

*****

Proposta n.
2022 / 883
AREA PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA – ENTRATE – TRIBUTI – ECOLOGIA –
PERSONALE

OGGETTO:
AGGIORNAMENTO DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - PIANO ESECUTIVO DI
GESTIONE (P.E.G.) PER GLI ANNI 2022-2024

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Per i fini previsti dall'art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, si esprime, sulla proposta di
deliberazione in oggetto, parere

AVORVOL

in merito alla regolarità contabile, considerato che:

x è dotata di copertura finanziaria;

□ non necessita di copertura finanziaria;

x ha riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente,

□ non ha riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell’ente

eventuali motivazioni ______________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

Lì,
27/12/2022

IL RESPONSABILE
PAGLIA BRENDA

(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)

copia informatica per consultazione



COMUNE DI SABBIONETA

Provincia di Mantova

*****

Certificato di esecutività

Deliberazione di Giunta comunale n.
233 del 27/12/2022

AREA PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA – ENTRATE – TRIBUTI – ECOLOGIA –
PERSONALE

Oggetto:
AGGIORNAMENTO DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - PIANO ESECUTIVO DI
GESTIONE (P.E.G.) PER GLI ANNI 2022-2024

Si dichiara che la presente deliberazione è divenuta esecutiva decorsi 10 giorni
dall'inizio della pubblicazione all’albo pretorio on-line di questo Comune.

Li,
10/02/2023

L’INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
BONI MARIA LIVIA

(sottoscritto digitalmente
ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)

copia informatica per consultazione



COMUNE DI SABBIONETA

Provincia di Mantova

Certificato di avvenuta pubblicazione

Deliberazione di Giunta Comunale n.

233 del 27/12/2022

Oggetto:
AGGIORNAMENTO DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - PIANO ESECUTIVO DI

GESTIONE (P.E.G.) PER GLI ANNI 2022-2024

Si dichiara l’avvenuta regolare pubblicazione della presente deliberazione all’albo

pretorio on-line di questo Comune a partire dal

27/01/2023

per

15

giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.

Li, 13/02/2023 L’INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE

BONI MARIA LIVIA

(sottoscritto digitalmente

ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)

copia informatica per consultazione


