COMUNE DI SABBIONETA

Provincia di Mantova

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 150 del 04/09/2026

OGGETTO: AGGIORNAMENTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE 2026 - SOTTOSEZIONE 2.2. PERFORMANCE -
APPROVAZIONE PIANO DEGLI OBIETTIVI 2026.

L'anno duemilaventisei il giorno quattro del mese di settembre alle ore 10:15,
nella Residenza Municipale, previo esaurimento delle formalita prescritte dalla legge
e dallo statuto si e riunita la Giunta Comunale in modalita di video conferenza come
previsto dal regolamento approvato con deliberazione G.C. n. 89 del 14/06/2022

Risultano presenti i signori Assessori

PASQUALI MARCO Presente
ALESSANDRIA FRANCO Presente
MAJA ANGIOLINO Presente
MARCHINI ROMINA Presente
SANFELICI GIULIA FEDERICA Presente
PRESENTIN. 5 ASSENTIN. O

E' presente il Sindaco, PASQUALI MARCO

I SEGRETARIO COMUNALE DUCOLI PAOLO partecipa alla riunione in collegamento
telematico

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. PASQUALI MARCO - nella sua qualita
di SINDACO - ha assunto la Presidenza e ha dichiarato aperta la seduta, i cui
componenti sono collegati telematicamente, per la trattazione degli argomenti scritti
all'ordine del giorno.

Successivamente il SINDACO introduce la trattazione dell'argomento iscritto all'ordine
del giorno
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTI:

e La deliberazione di Consiglio Comunale n. 43 del 23/12/2025 di approvazione
del Bilancio di Previsione 2026-2028 relativi allegati e nota di aggiornamento al
DUPS 2026-2028;

e La deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 13/01/2026 di approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione 2026-2028;

e La deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 03/02/2026 di approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)

e La deliberazione di Giunta Comunale n. 134 del 21/07/2026 di modifica al piano
triennale del fabbisogno di personale 2026-2028 di cui alla sezione 3.3. PIAO e
aggiornamento calcolo capacita assunzionale alle risultanze dell'ultimo
rendiconto approvato;

RICHIAMATO l'art. 6, comma 1, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6
agosto 2021, n. 113, il quale stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza
dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese
e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con
esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di
cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di
attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti
discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e
della legge 6 novembre 2012, n.190";

RICHIAMATO l'art. 6 del D.M. n. 132/2022 rubricato “Modalita semplificate per le
pubbliche amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti” il quale stabilisce che
“1. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita' di
cui all'articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all'aggiornamento di quella esistente all'entrata in vigore del presente decreto
considerando, ai sensi dell'articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali
aree a rischio corruttivo, quelle relative a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

C) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il
raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

2. L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti
corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative
significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita', il Piano e’
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 sono tenute, altresi', alla



predisposizione del Piano integrato di attivita’ e organizzazione limitatamente
all'articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

4. Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente
alle attivita' di cui al presente articolo”;

RICHIAMATI altresi gli adempimenti di cui I'art. 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.
del D.M. 132/2022 ai quali gli enti con meno di cinquanta dipendenti sono tenuti,
ovvero: “1. La sezione e' ripartita nelle seguenti sottosezioni di programmazione:

a) Struttura organizzativa: in questa sottosezione €' illustrato il modello
organizzativo adottato dall'’Amministrazione e sono individuati gli interventi e le azioni
necessarie programmate di cui all'articolo 3, comma 1, lettera a);

b) Organizzazione del lavoro agile: in questa sottosezione sono indicati, in
coerenza con la definizione degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla Contrattazione
collettiva nazionale, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli di organizzazione
del lavoro, anche da remoto, adottati dall'amministrazione. A tale fine, ciascun Piano
deve prevedere:

1. che lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita' agile non pregiudichi
in alcun modo o riduca la fruizione dei servizi a favore degli utenti;
2. la garanzia di un'adeguata rotazione del personale che pud prestare lavoro in

modalita' agile, assicurando la prevalenza, per ciascun lavoratore, dell'esecuzione
della prestazione lavorativa in presenza;

3. I'adozione di ognhi adempimento al fine di dotare I'amministrazione di una
piattaforma digitale o di un cloud o, comunque, di strumenti tecnologici idonei a
garantire la piu' assoluta riservatezza dei dati e delle informazioni che vengono
trattate dal lavoratore nello svolgimento della prestazione in modalita' agile;

4, I'adozione di un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove presente;

5. I'adozione di ogni adempimento al fine di fornire al personale dipendente
apparati digitali e tecnologici adeguati alla prestazione di lavoro richiesta;

C) Piano triennale dei fabbisogni di personale: indica la consistenza di personale al

31 dicembre dell'anno precedente a quello di adozione del Piano, suddiviso per
inguadramento professionale e deve evidenziare: [...]

2. la programmazione delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della
disciplina vigente, e la stima dell'evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione
alle scelte in materia di reclutamento, operate sulla base della digitalizzazione dei
processi, delle esternalizzazioni o internalizzazioni dismissioni di servizi, attivita' o
funzioni”;

ATTESO che questo ente ha meno di 50 dipendenti, per cui € soggetto alle disposizioni
dell’articolo 6 del decreto ministeriale n. 132/2022, in materia di snellimento e
semplificazione del PIAO;

RICHIAMATI l'art. 107 del d.lgs 18/08/2000, n. 267 e l'art. 4 del d.lgs. 30/03/2001, n.
165, i quali, in attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un
lato, e attuazione e gestione dall’altro, prevedono che:

- gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo,
ovvero definiscono gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli atti
rientranti nello svolgimento di tali funzioni e verificano la rispondenza dei
risultanti dell’attivita amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti;

- ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi

definiti con gli atti di indirizzo. Ad essi e attribuita la responsabilita esclusiva

dell’attivita amministrativa, della gestione e dei relativi risultati in relazione agli
obiettivi dell’ente;



RICHIAMATO, altresi, l'art. 109, comma 2, del d.lgs. n. 267/2000, il quale prevede
che, negli enti privi di dirigenza, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono
essere attribuite dal Sindaco ai responsabili degli uffici o dei servizi;

DATO ATTO che al momento attuale la struttura organizzativa di questo Comune
prevede la presenza di n. 6 settori organizzativi, meglio identificati nella sotto-sezione
3.1 “Struttura organizzativa” del PIAO approvato con la richiamata deliberazione di
Giunta Comunale n. 19 del 03/02/2026;

CONSIDERATO che si rende comunque necessario ed indispensabile approvare, con
atto separato rispetto al PIAO, il piano degli obiettivi da assegnare ai responsabili
apicali, con incarico di Elevata Qualificazione e al Segretario comunale;

DATO ATTO che l'assegnazione degli obiettivi € stata concordata tra i Responsabili di
Settore, la Giunta Comunale, il Segretario Comunale e il Nucleo di Valutazione;

VISTO il parere favorevole in merito alla regolarita tecnica della deliberazione di cui
all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, c.1, D. Lgs. del 18 agosto 2000 n.
267;

CONSIDERATO quanto disposto da:

J il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali;

. lo Statuto comunale;

J il Regolamento unitario sull’'ordinamento degli Uffici e Servizi

Con voti unanimi favorevoli legalmente espressi
DELIBERA

1) DI CONSIDERARE le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente
atto;

2) DI APPROVARE l'allegato Piano degli Obiettivi e contestualmente aggiornare la
sottosezione 2.2. Performance del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione -
PIAO 2026 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del
03/02/2026;

3) DI PUBBLICARE nell’'apposita sezione Amministrazione Trasparente del Comune
di Sabbioneta il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione — PIAO;

Successivamente, stante |'urgenza di provvedere in merito,
LA GIUNTA COMUNALE
Con voti unanimi favorevoli legalmente espressi
DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma
4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.



COMUNE DI SABBIONETA

Provincia di Mantova

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e
s.m.i.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
PASQUALI MARCO DUCOLI PAOLO



