
COMUNE DI SABBIONETA
Provincia di Mantova

*****

AREA PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA – ENTRATE – TRIBUTI – ECOLOGIA – 
PERSONALE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE n. 186 / 2022

OGGETTO:  PUBBLICAZIONE ADEMPIMENTI DI CUI AL PROTOCOLLO PER LO 
SVOLGIMENTO  DEI  CONCORSI:  PIANO  OPERATIVO  MISURE  DI 
CONTENIMENTO ANTI  CONTAGIO COVID-19,  ISTRUZIONI  PER LA 
PROVA SCRITTA E ORALE E  RELATIVA PRIVACY,  REDEFINIZIONE 
GIORNI E DEFINIZIONE ORARIO PROVA SCRITTA E PROVA ORALE 
DEL CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI 
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE A TEMPO INDETERMINATO E 
PIENO, CATEGORIA D, DA ASSEGNARE ALL'AREA FINANZIARIA DEL 
COMUNE DI SABBIONETA

IL RESPONSABILE

VISTO il Decreto Sindacale n. 08/19 del 30/08/2019 con il quale la sottoscritta è stata 
nominata Responsabile dell’Area Risorse Finanziarie Ecologia Tributi e Personale;

PREMESSO che :

- con  determinazione  n.  111  del  27.04.2022  si  avviva  la  procedura  per  la 
copertura di un posto di Istruttore Direttivo Contabile – categoria D – Posizione 
Economica D1, a tempo pieno ed indeterminato tramite concorso pubblico per 
soli esami da assegnare all’Area Finanziaria del Comune di Sabbioneta ;

- con nota prot n. 2595 del 01/04/2022 si è avviata la  procedura di mobilità 
obbligatoria  ex  art.  34  bis  del  D.Lgs.  165/2001  risultata  negativa  da  Polis 
Lombardia mentre per la  Funzione Pubblica è risultata negativa trascorsi  45 
giorni dalla richiesta per l’istituto del “silenzio assenso”;

- con nota pec  2579 del 01/04/2022 è stata inviata la richiesta di pubblicazione 
in  Gazzetta  Ufficiale,  4^ serie  speciale  “Concorsi  ed esami”  dell’estratto del 
bando di concorso pubblico per soli esami di cui all’oggetto;

- è stata fatta la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale delle Repubblica – 4^ serie 
speciale  “Concorsi  ed  Esami”  n.  35  in  data  03.05.2022  con  scadenza 
presentazione domande di concorso il 03.06.2022;



- Con determinazione n.   185 del 09/09/2022 è stata nominata la commissione 
giudicatrice del concorso in oggetto e trasmessa alla consigliera regionale per le 
pari opportunità ai sensi dell’art. 57, comma 1bis del D.Lg.s 165/2001;

- tutte  le  informazioni  utili  sono  state  pubblicate  sul  sito  istituzionale  come 
previsto dal bando di concorso;

VISTI :

- la dichiarazione dell’Organizzazione mondiale della sanità dell’11 marzo 2020, con la 
quale l’epidemia da COVID-19 è stata valutata come «pandemia» in considerazione 
dei livelli di diffusività e gravità raggiunti a livello globale; Visto il decreto legislativo 
30  marzo 2001,  n.  165,  recante  “Norme generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle 
dipendenze delle  amministrazioni  pubbliche”, e  successive modificazioni,  pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 9 maggio 2001, n. 106; 

- il decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 
maggio  2021,  n.  76,  e  successive  modificazioni,  recante  «Misure  urgenti  per  il 
contenimento dell’epidemia da COVID19, in materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, 
di  giustizia  e  di  concorsi  pubblici»;  Visto  il  decreto-legge  22  aprile  2021,  n.  52, 
convertito,  con  modificazioni,  dalla  legge  17  giugno  2021,  n.  87,  e  successive 
modificazioni,  recante  «Misure  urgenti  per  la  graduale  ripresa  delle  attività 
economiche  e  sociali  nel  rispetto  delle  esigenze  di  contenimento  della  diffusione 
dell’epidemia da COVID-19» e, in particolare, l’articolo 10-bis, recante “Disciplina del 
potere  di  ordinanza  del  Ministro  della  salute  in  materia  di  ingressi  nel  territorio 
nazionale  e  per  la  adozione di  linee guida e protocolli  connessi  alla  pandemia da 
COVID-19”; 

- il decreto-legge 23 luglio 2021, n. 105, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 
settembre  2021,  n.  126,  recante  «Misure  urgenti  per  fronteggiare  l’emergenza 
epidemiologica  da  COVID-19  e  per  l’esercizio  in  sicurezza  di  attività  sociali  ed 
economiche»; 

- il decreto-legge 6 agosto 2021, n. 111, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 
settembre  2021,  n.  133,  recante  «Misure  urgenti  per  l’esercizio  in  sicurezza delle 
attività scolastiche, universitarie, sociali e in materia di trasporti»; 

-  il  decreto-legge 21 settembre  2021,  n.  127,  convertito,  con modificazioni,  dalla 
legge  19  novembre  2021,  n.  165,  recante  «Misure  urgenti  per  assicurare  lo 
svolgimento  in  sicurezza  del  lavoro  pubblico  e  privato  mediante  l’estensione 
dell’ambito  applicativo  della  certificazione  verde  COVID-19  e  il  rafforzamento  del 
sistema di screening»; 

- il decreto-legge 8 ottobre 2021, n. 139, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 
dicembre  2021,  n.  205,  recante  «Disposizioni  urgenti  per  l’accesso  alle  attività 
culturali,  sportive  e  ricreative,  nonché  per  l’organizzazione  di  pubbliche 
amministrazioni e in materia di protezione dei dati personali»; 

- il decreto-legge 26 novembre 2021, n. 172, convertito, con modificazioni, dalla legge 
21 gennaio 2022, n. 3, recante «Misure urgenti per il contenimento dell’epidemia da 
COVID-19 e per lo svolgimento in sicurezza delle attività economiche e sociali»; 

- il decreto-legge 24 dicembre 2021, n. 221, convertito, con modificazioni, dalla legge 
18  febbraio  2022,  n.  11,  recante  «Proroga  dello  stato  di  emergenza  nazionale  e 
ulteriori misure per il contenimento della diffusione dell'epidemia da COVID-19»; 

- il decreto-legge 7 gennaio 2022, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 
marzo 2022, n. 18, recante «Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza COVID-19, 



in  particolare  nei  luoghi  di  lavoro,  nelle  scuole  e  negli  istituti  della  formazione 
superiore»; 

-  il  decreto-legge  24  marzo  2022,  n.  24,  recante  «Disposizioni  urgenti  per  il 
superamento delle misure di contrasto alla diffusione dell'epidemia da COVID-19, in 
conseguenza della cessazione dello stato di emergenza», pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana 24 marzo 2022, n. 70; 

-  il  decreto-legge  30  aprile  2022,  n.  36,  recante  “Ulteriori  misure  urgenti  per 
l’attuazione  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza  (PNRR)”,  pubblicato  nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 30 aprile 2022, n. 100; 

- in particolare, l’articolo 3, comma 7, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, il quale 
prevede che “con le ordinanze di cui all'articolo 10-bis del decreto-legge 22 aprile 
2021,  n.  52,  convertito,  con  modificazioni,  dalla  legge  17  giugno  2021,  n.  87,  il  
Ministro della salute, su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, può 
aggiornare  i  protocolli  per  lo  svolgimento  dei  concorsi  pubblici  in  condizioni  di 
sicurezza”; 

- l’ordinanza del Ministro della salute 1° aprile 2022, recante “Adozione delle «Linee 
guida per la ripresa delle attività economiche e sociali»”, pubblicata nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana 4 aprile 2022, n. 79; 

-  l’ordinanza  del  Ministro  della  salute  28  aprile  2022,  recante  “Misure  urgenti  in 
materia di contenimento e gestione dell'epidemia da COVID-19 concernenti l'utilizzo 
dei dispositivi di protezione delle vie respiratorie”, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica italiana 30 aprile 2022, n. 100; 

- il “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici”, emanato il 15 aprile 2021 dal 
Dipartimento della funzione pubblica; 

- l’ordinanza del Ministro della Salute del 25 maggio 2022, recante “Aggiornamento 
del «Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici».  Pubblicata nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana 31 maggio 2022 n. 126 ;

RITENUTO necessario approvare il Piano Operativo Specifico del Concorso in oggetto ai 
sensi del protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici del 25.05.2022 approvato 
con l’ordinanza di cui sopra;

VISTI gli allegati documenti:

- Piano Operativo Specifico del Concorso per la copertura di un posto di Istruttore 
Amministrativo,  categoria  C,  corredato  dalla  direttiva  ministeriale  del  25.05.2022, 
della planimetria dell’area concorsuale da utilizzare per le prove in presenza;

- il documento “Privacy policy – informativa in materia di protezione dei dati personali 
(artt. 13-14 G.D.P.R. n.2016/679)” specifico per lo svolgimento delle prove a distanza 
ad integrazione del documento dell’informativa privacy già sottoscritto dai candidati in 
sede di domanda di concorso;

- ordinanza del Ministro della Salute del 25 maggio 2022, recante “Aggiornamento del 
«Protocollo  per  lo  svolgimento  dei  concorsi  pubblici».  Pubblicata  nella  Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana 31 maggio 2022 n. 126 e relativo protocollo per lo 
svolgimento delle prove di concorso ; 

RITENUTO di stabilire :

-  l’orario  di  svolgimento  della  prova  scritta,  già  calendarizzata  per  mercoledì 
22.06.2022  alle  ore  09.00  in  presenza  presso  la  sala  convegni  della  sede 
Polifunzionale di Palazzo Forti  in via dell’Accademia n. 1 ;



- l’orario dello svolgimento della prova orale calendarizzata per venerdì 24.06.2022 
alle ore 9.00 in presenza presso la sala convegni della sede Polifunzionale di Palazzo 
Forti  in via dell’Accademia n.1 ;

VISTO il piano operativo per l’esecuzione delle prove d’esame per la selezione di un 
istruttore  Direttivo  Contabile  cat.  D da  assegnare  all’Area Finanziaria  allegato  alla 
presente ;  

RICHIAMATO il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 209 del 27/11/2011 e successive modificazioni ;

D E T E R M I N A

1) DI DARE ATTO che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente 
atto;

2) DI APPROVARE i seguenti allegati:

- Piano Operativo Strategico del Concorso per la copertura di un posto di Istruttore 
Direttivo cat. D, adeguato alle nuove normative e disposizioni vigenti e corredato dalla 
direttiva ministeriale del 25.05.2022 ;

- il documento “Privacy policy – informativa in materia di protezione dei dati personali 
(artt. 13-14 G.D.P.R. n.2016/679)” specifico per lo svolgimento delle prove a distanza 
ad integrazione del documento dell’informativa privacy già sottoscritto dai candidati in 
sede di domanda di concorso;

3) DI STABILIRE :

-  l’orario  di  svolgimento  della  prova  scritta,  già  calendarizzata  per  mercoledì 
22.06.2022  alle  ore  09.00  in  presenza  presso  la  sala  convegni  della  sede 
Polifunzionale di Palazzo Forti  in via dell’Accademia n. 1 ;

- l’orario dello svolgimento della prova orale calendarizzata per venerdì 24.06.2022 
alle ore 9.00 in presenza presso la sala convegni della sede Polifunzionale di Palazzo 
Forti  in via dell’Accademia n. 1 ;

4) DI DARE ATTO che la presente determinazione integra, per quanto non specificato, 
le vigenti normative anti-contagio da pandemia Covid-19;

5) DI PUBBLICARE il presente atto all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale nella 
sezione Amministrazione Trasparente – sottosezione Bandi di Concorso quale notifica 
agli aspiranti candidati del dispositivo della presente determinazione delle modalità di 
svolgimento e dell’orario delle prove scritta e orale.

Lì, 
09/06/2022

IL RESPONSABILE
CIMARDI MIRELLA

(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)


